ETiK DEGERLER

Tiurkiye'nin lider sanayi kuruluslarindan biri olan TATMETAL; Karadeniz Eregli, istanbul ve Bursa
lokasyonlarinda bulunan degerli insan kaynagi icin yol gbsterici nitelikte is bu “Etik Davramis Kurallan”
olusturmustur. “Etik Davranis Kurallarn” ile amag, TATMETAL cahisanlarinin tim iliskilerinde ddristlik, sayg,
giiven ve hakkaniyetli davranmayi odak aldig1, giiclii bir kurum kdltiri cercevesinde benimsemesi gereken
davranis ve tutumlarn belirlemektir. “Etik Davranis Kurallar” tdm TATMETAL calisanlan tarafindan
benimsenir ve uygulamaya gecirilirse, strddrdlebilir bireysel ve kurumsal itibar mimkin olacaktir.

TATMETAL cahisanlariisini yaparken cevresi ile iletisiminde ve etkilesiminde dogru ve yanlsi ayirt edebilmek
adina “Etik Davranis Kurallari”ndan faydalanmaldir. Temel etik kurallari ve ig etigi kurallarinin bir arada
oldugu “Etik Davranis Kurallarn” TATMETAL binyesindeki “Etik Komitesi"nce belirlenmektedir.
Cahsanlarnimiz kararsizhiga distigi durumlari ve etik degerlere aykiri oldugunu distndigi konular “Etik
Komitesine” bildirmelidirler. Bu hususta en 6nemli nokta; kurallarin ihlal edildiginden stiphe duyuldugunda
bildirim yapilmasidir. TATMETAL ddiriist olarak endisesini dile getiren her caliganini korumakla ve tarafli
oldugu distindlen bir iddiay arastirmakla da sorumludur. “Etik Davranis Kurallan” is etigi kurallar 6n planda
tutularak; tim bireysel, drgiitsel ve toplumsal siirecler g6z 6ndne alinarak hazirlanmistir. Degerlerimiz,
ortak misyon ve vizyon etrafinda toplanarak tiim bu sireclerin birlesime ve kesisime ugradigi temel
maddeler haline getirilerek ortaya konulmustur.
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ETiK DAVRANIS KURALLARIMIZ

TATMETAL calisanlarinin benimsemesi gereken etik davranis kurallari asagida belirtildigi gibidir.
Temel Etik Degerlerimiz;

o Diiriistliik ve Saygi: TATMETAL calisanlarinin ig sirasinda ve giinliik hayatlarinda sorumluluklari ile
celiskiye dismeyecek kadar dirist olmalar beklenmektedir. Calisanlar tim yoneticilerine, calisma
arkadaslarina, is ortaklarina, misterilerine, tedarikgilerine ve tim dig paydaslarina saygih olmak
durumundadir. ictenlik, dosruluk ve aciklik gibi kisilik dzelliklerine sahip olmayi yansitan diristliik,
dogrudan karsimizdaki kisiye saygli duymayi ve karsiliginda saygl duyulmayi saglamaktadir.

e Giiven ve Hakkaniyet: Hak, hukuk, kurallar ve standartlara uygunluk, caismamizda prensiplerimizin
en onemli belirleyicilerinden olmaldir. TATMETAL calisanlari; kendilerini kiyaslama yolu ile ¢alisma
arkadaslar acisindan degerlendirmeden 6nce, gliven duydugu kurumu ve ydneticisi ile gbriisme
saglamalidir. Calisanlarin saglikli iliskiler kurabilmesi ve devam ettirebilmesi adina; calisma
arkadaslarina, yoneticilerine, is ortaklarina, musterilerine, tedarikgilerine ve tim dig paydaslarina
karsi kural ve standartlara uygun davrandigina dair giiven saglamasi gerekmektedir.

o Esitlik ve Adalet: Calisanlarin ise alinmasi, terfi ettirilmesi ve tcretlendirilmesi gibi ticari faaliyetler
TATMETAL tarafindan; irk, renk, dil, din g6zetmeksizin uygulanir. TATMETAL calisanlari da; calisma
arkadaslarina, yoneticilerine, is ortaklarina, misterilerine, tedarikcilerine ve tim dis paydaslarina
karsi gbrev, sorumluluk ve davranislarinda bu hususlara dikkat eder.

e Gizlilik ve Mahremiyet: TATMETAL calisanlari, yoneticileri, is ortaklar, musterileri, tedarikgileri ve
tim dis paydaslarinin kisisel ve 6rgitsel bilgilerinin gizliligini korumayi taahhit etmektedir. Bu tir
bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi, agiklanmasi, saklanmasi, erisilmesi ve aktariimasi kanuna uygun
bir bicimde ydritilmektedir. TATMETAL AS kisisel bilgileri adil, yasal ve seffaf bir bicimde
toplamaktadir ve valnizca islendigi amag icin yeterli kisisel bilgi islemektedir. islendigi amag
dogrultusunda dogru, tutarli, eksiksiz ve gtincel kisisel bilgi, TATMETAL tarafindan énemsenmek-
tedir. TATMETAL bu konuda kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili gerekli isleyis komiteleri ile kanunlara
uygun olarak calisilmasini, korunmasini, tgdncd kisilerle paylasiimamasini saglamakla ilgili gerekli
tedbirleri alir. TATMETAL calisanlari da yetkilendirildigi derecede paylasimda bulunarak gizlilik ve
mahremiyet kurallarina uymakla mukelleftir.

1- CALISANLAR
Sirketimiz degerleri dogrultusunda calisanlarimiz:

1. Calisanlarimiz, gorevleriile ilgili konularda gerekli tiim kanun, yénetmelik vb. bilgileri detayli ve giincel
olarak bilmeli ve bunlar cercevesinde ¢alismaya 6zen gdstermelidir.

2. Sirket icinde ve sirketi temsil ettigini hatirlayarak sirket disinda da genel ahlaki davranislara aykiri
hareketlerde bulunmamalidir.
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Calisma sartlan ve disiplini ile ilgili, sirket icinde yayinlanan veya duyurulan talimat, islem adimi,
uygulama esasl ve benzeri bildirimleri takip etmeli ve bunlara uygun davranmalidir.

. Calisma ortaminin verimliligini ve diizenini davranig, tutum, tehditkar konusma vb. rahatsiz edici

davranislarda bulunmamalidir.

Siyasi, sosyal ve dini gorlslerini calisma ortaminda baskalarini rahatsiz edecek sekilde ifade
etmemelidir. Bununla birlikte dini veya siyasi anlam veya toplumsal gériisl ifade eden giysi ve
semboller kullanmaktan kaginarak, is yeri ve ise uygun giysiler kullanilmasina 6zen gostermelidir.

Gerek musteriler ve tedarikciler ile ig iliskisi nedeniyle gerekse tciincd sahislar ve kurumlar ile sahsi
yasadiklar sorunlar nedeniyle yargl organlarina intikal eden uyusmazliklar/davalar vb. durumlarini
mutlaka Insan Kaynaklar Birimi'ne bildirmelidirler.

Kadin-erkek, dil, din, irk ayrimi kapsaminda degerlendirilebilecek veya ima yoluyla bile olsa bu
alanlarda ayrimcilik iceren ifade ve tavir gdsterilmemelidir.

. Calisanlar gorevlerini gerektigi sekilde ve ahlaki, cevreye duyarli, etik sekilde yerine getirmelidir.

Sirketin tim varliklarina 6zen gtsterilmeli, olasi kayip ve zararlara karsi korunmasina ve sirket icinde
kalmasina 6zen gosterilmelidir. Varliklar; esya, yapi, tesisat, makine, ekipman, bilgisayar, bilgi ve ayni
zamanda fikri mulkiyet, patent, is yapis sekli (know-how) gibi soyut kavramlari da igerir.

Etik kurallara uygun olmayan her tiirlt bildirimler acik kimlik ve imzali verilmelidir, 6zel durumlarda
Etik Komitesine ayrica s6zll olarak aktarimlar yapilabilir.

Cahisanlanin karsilikli gliven, saygl ve nezaket kurallari cercevesinde iletisim ve isbirligi yapmalari
beklenir. Basiretli calisanlar olarak iletisimin kesilmesini saglayacak tavir ve davranislarda bulunmamals,
surekliligi tesvik edecek sekilde yaklasimlar sergilenmelidir.

Cahsanlar, sirketin yonetiminden onay ve bilgi alinmasi haricinde ve sirket ile rekabet gerektir-
meyecek konularda dogrudan veya dolayli olarak ticari islerde calisma veya isletme agma
calismalarinda bulunmamalidir. Sirketin hissedarn oldugu sirketler diginda ve sektérde olan veya
sektdre fayda saglayan sirketlerde, TATMETAL Yonetim Kurulu onayi olmadan, dcretli veya ticretsiz,
yonetim kurulu Gyeligi veya denetcilik yapmamahdir.

Cahisanlar gorevlerini yerine getirirken hazirladiklari resmi evrak izerinde tahribat yapmalar kabul
edilemez. Dogru ve kesin bilgi temin etmesi, yanhslikla veya kasten eksik bilgi ve belge vermemesi
gerekmektedir.

1.1 Bilgi Gizliligi

Sirkete ait 6zel ticari sirlar, mali bilgiler, ydnetici, caligan/musteri bilgileri, sirket icerisinde derlenen tim
bilgiler, materyal, program ve dokiimanlar ve diger tim yazihm ve donanimlar, anlasmalar, sézlesmeler,
dranler gizlidir ve sirkete aittir. Sirkete, sirketin musteriiliskisinde oldugu tim gercek veya tiizel kisilere
ait her tdrld bilginin 3. sahislara aktariimasi, ticaretinin yapiimasi, sirket ve muisteri dokiimantasyonunun
yazili veya bilisim yolu ile sirket disina ¢ikarilmasi yasaktir.
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1.1.2 Yasal Sorumluluklar

Gahsanlar, calismalarini yasalara uygun, zamaninda ve anlasilir, tam olarak sunmakla yakamluddr. Yurt
ici ve yurt disinda gerceklestirilen tim faaliyet ve islemler ilkemiz/llkeler mevzuatlarina ve hukuka
uygun bicimde yarutdaldr. Sirket calisanlan hicbir kosulda sektor icinde veya benzer faaliyet alanlarinda
rakiplerle fiyatlama ve pazarlama politikalarini etkileyebilecek anlasmalar, mutabakat ve isbirligi
anlamina gelebilecek, Rekabet Kurallari ve Kanun'a aykiri iliski ve islemlerde bulunamaz.

1.1.3 Cikar Catismalar

Sirket cahsanlar yetkili saticilar ve is ortaklari ile olan iliskilerinde cikar catismasina sebebiyet
verebilecek samimiiliski kurmamali, iliskinin is odakli bir seviyede yiriitmeye 6zen gdstermeli, 6zellikle
sirketin bilgisi disinda yanlis ya da olumsuz bir imaj yaratabilecek sosyal ortamlarda (yemek, gezi vb.)
abartil davraniglardan kaginmalidir. Sirkette kari ve koca ve/veya yakin akraba baginda olan kisiler
(Gcunch dereceye kadar) ayni is kolunda alaninda veya ast-ist iliskisi icinde olmamalarina 6zen
gosterilmeli, bu durumun olusmasi halinde suiistimal veya diistinceye sebebiyet vermemek adina, en
kisa sirede gorev alanlari degistirilmeli, cahsanlarin da ©zel hassasiyet gdstermeleri gerekir.
Calisanlarimiz gorev ve yetkilerini kotlye kullanarak veya her ne surette olursa olsun kendisine veya
diger kisilere dogrudan ve/veya dolayli olarak maddi fayda saglamalari, baskalarina yarar saglama
vaadinde bulunmalari yasaktir.

1.1.4 Hediye Kabul Etme Usul ve Esaslar

Cahsanlarin, tarafsizliklarini etkileyebilecek nakit para veya nakit benzeri hediyeleri kabul etmemeleri
temel prensiptir. Ancak, zorunluluk durumunda azami degeri 250S tutarini asmayan hediyeler ve
sembolik degeri olan 6ddl, silt vb. kabul edilebilir. Risvet algilanabilecek durumlar yaratiimasi veya
komisyon verilmesi, alinmasi kabul edilemez. Sirket varlik ve olanaklari, sirket ¢ikari olmaksizin sirket
isleri disinda kullanilamaz. Ayni sekilde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmayan hicbir bagis, yardim
kurulus ve sahislara yapilamaz.

1.1.5 Sirket Ekipman, Varlik ve Kaynaklarinin Korunmasi

Sirket calisanlari sirket varliklari, ekipmanlar korunmasi dogrultusunda iyi niyet prensipleri cercevesinde
hareket etmelidir. Sirket calisanlar varhklarin kullanilmasinda tasarruf ilkelerini gbzetmenin yaninda,
hirsizlik, suiistimal ve benzeri zararlardan korunmasi ve kollanmasi ve bu varliklarin kisisel amaclar icin
kullanilmamasi hususunda dikkat ve 6zen gdstermeleri gerekmektedir. (Varliklar; esya, yapl, tesisat,
makine, arag, ekipman, bilgisayar, bilgi sistemleri ve her tirli maddi varliklan ve ayni zamanda fikri
milkiyet, her tirli patent, is yapis sekli gibi soyut kavramlari da icermektedir.)

1.1.6 Medya iliskileri, Reklam ve Réportaj Verme

Gazete, dergi, televizyon gibi medyada kullanilacak her tiirli réportaj ve aciklama talebi 6ncelikle Sirket
Genel Mudirii ve Kurumsal iletisim Birimi ile gérisilerek, Sirketin iletisim ve reklam stratejileri
dogrultusunda veya onaylayacagl kisiler, metinlerle cevaplandirilacaktir. Calisanlarin, sirketin izni
olmadan sirket ile ilgili konularda beyanda bulunmasi, seminerlere katilmasi, yazili, s6zli, gorsel basina
bir aciklama yapmasi yasaktir. Ayni zamanda onaysiz olarak Sirketteki unvanini da kullanilarak, makale,
yazl, resim gonderemez. Sosyal medya ortaminda, kamuoyu nezdinde Sirketin ve hissedarlarinin
itibarmi ve kurumsal kimligini olumsuz etkileme ihtimali gézetilerek beyan ve sorumluluk doguracak
yorumlarda, fotograf ve beyanlarda bulunulamaz.
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1.1.7 Hukuki Konular

Sirket calisanlarinin hangi sebeple olursa olsun (tanik olarak dinlenmek tzere veya suclanan sifatiyla)
herhangi bir kanuni veya resmi sorusturmaya dahil olmalari, tutuklanmalari veya mahkum edilmeleri
durumunda, 6ncelikle yéneticilerini ve insan Kaynaklari Birimini bilgilendirmeleri gerekmektedir.

1.1.8 Yonetici Sorumluluklan

Yonetim sorumlugu tasiyan Yoneticiler, uygun kiltdr ve calisma ortaminin olusturulmasini, sirddrilmesini
saglamakla yukamldddr. Calisanlarin, etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimleri iletmeleri hususunda
calisanlarina destek olur. Sorumlulugu altindaki is sdreclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza
indirecek sekilde yapilandirilmasini saglar.

2-SIRKET

Sirket; cahisanlari, is ortaklari, hissedarlari, tedarikcileri, misterileri, rakipleri, cevre ve toplum nezdinde
guvenilirlik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler. Calisanlarla ve tim paydaslarla iligkilerde diristlik ve
glvenilirlik esastir.

2.1 Hissedarlara Karsi Sorumluluklar

Sirket mali tablolar, stratejileri, yatirnmlari ve riskler gibi kritik bilgiler, Hissedarlara yapilan agiklamalar;
zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir sekilde verilir. Sirket degerlerini korumayi ve karlihginimn sirekliligini
hedefleyen Sirketimiz, yonetilemez risklerden kaginarak deger yaratan stratejileri uygular.

2.2 Cahsanlara Karsi Sorumluluklar

Sirket, tim calisanlarina esit mesafede durmayi ilke edinir; calisanlarina giivenli ve saglikh calisma
ortami saglar. Calsanlarin gerek mesleki bilgi ve becerilerinin, gerekse kisisel yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik egitimlerin alinmasini destekler. Calisanlara dirist ve adil, kisisel alanlarina
saygili yaklasilir. Cahsanlarin haklar zamaninda, eksiksiz olarak yasa, yonetmelik ve uygulama
esaslarinda belirlenmis esaslara gére 6denir.

2.3 is Sagligi ve Giivenligi

Sirket icin her kosulda 6ncelik is saghgi ve giivenligindedir. is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun
hareket edilir ve gerekli 6nlemler alinir. is saghigi ve giivenlisi konusunda “6nleyici yaklasim” ve “siirekli
iyilestirme” prensipleri uygulanir. s hayati ile ilgili ve gerekli kiyafet ve ekipmani saglar. Saglik ve
giivenlik tedbirleri degisen sartlara uygun hale getirilir, gerekli egitimler verilir.

3- ETiK KOMITESI

3.1 Etik Komite

Etik Komite, TATMETAL s Etigi Kurallari (TAT-ETIK) kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet
ve bildirimleri sorusturmak ve ¢dzimlemek ile sorumludur. Tat Metal Yonetim Kurulu Bagkani'na bagli
olarak calisan Etik Komite asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

Baskan - Genel Miudur
Uye - insan Kaynaklari ve idari Isler Direktorii
Uye - Sirket Avukati
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3.2 Etik Komite Calisma ilkeleri

Bu komiteye kanu ile ilgili farkli yéneticiler de bilgisine basvurmak tizere zaman zaman girebilirler. Konu
ile ilgili diger birimin yonetici/ yoneticileri komiteye gecici Uye olarak davet edilebilir. Etik Komite de
komite Gyeleri harig ¢alisanlarla ilgili etik ihlalleri incelenir ve sonuclandirihr. Calisanlarin etik ihlalleri,
etik kurulu kararina yapilan itirazlar, incelenir ve sonuclandirilir. Calisanlar, Sirket Etik Deger ve Kurallari
ile ilgili bir tereddit ve/veya vaka ile karsilastiklarinda Etik Komite'ye bilgi verme yoluna gitmelidirler.

Etik Komite calismalarini agsagida belirlenen ilkeler cercevesinde yaritur:

e Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
e Sorusturmayr mimkin oldugu kadar gizli kurallar icinde ydratdr.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tirll bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

e Sorusturma slreci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.
e Tutanak baskan ve yeler tarafindan imzalanr.

e Sorusturma ivedi ydntemle ele alinir ve sonuca mumkin olan en seri sekilde ulasilir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

e Sonug hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.

e FEtik Komitenin baskani ve dyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagh olduklari
bélim yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket
ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Komite gerekli gordigi takdirde uzman goérlsiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

Calisanlar, TATMETAL Etik Komite'si etik@tatmetal.com.tr mail adresine bilgi verebilecekleri gibi, yazili
olarak da Komite tyelerinden herhangi birine durumu paylasabilirler.

Bu tur bilgileri alan tye, gerektiginde Komite'yi acilen bilgilendirerek toplanti dizenler. Calisanlarin Etik
Degerler ile ilgili prensiplere aykir hareket etmeleri durumunda insan Kaynaklar Yonetmeligi'nde
belirtilmis olan “Disiplin Uygulamalari “ hiikiimleri uygulanir. Gelen sikayet Komite Uyeleri’'nden biri ile
ilgili ise Etik Komitesi ilgili Giye harici toplanir.

3.3 Yiritme
Bu isleyisin siirecine uygun islemesi ve dokiimanlardan, insan Kaynaklari ve idari isler Direktérliigii ve
Etik Komitesi sorumludur.
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