STAJ KABULUNUN ASAMALARI

Stajyer Se¢me Kriterleri

Tatmetal'de zorunlu stajlar onceliklidir.

Genel not ortalamasinin 2.00 ve Uzeri olmasi gerekmektedir.

Adli sicil kaydi temiz olmalidir.

Kisinin saglik durumu staj yapmasina engel olacak bir durum teskil etmemelidir.
Staj taleplerinin Tatmetal organizasyon yapisina uygun olmasi gerekmektedir.

Tatmetal’de staj yapmak isteyen 6grenciler staja kabul edildikten sonra gerekli
evraklari insan Kaynaklari Direktérligiine teslim ederek basvuru siirecini baslatirlar.

Gerekli Evraklar

Transkript (6grencinin not ortalamasini gésteren belge)
® Okul tarafindan verilecek zorunlu staj evraki
® 1 adet vesikalik fotograf (son 6 ay icinde cekilmis)

® Adlisicil kaydi belgesi

(Son 1 ay icinde alinmis olmali ve E-devlet sisteminden aliniyorsa Ozel Kurulus secilmelidir.)
® Ogrencinin adina AKBANK’dan acilmis, hesap numarasi ve IBAN’I gésteren belge
® 1 adet nifus ctizdani fotokopisi
® jkametgah belgesi (e-devlet sisteminden alinabilmektedir)

® Saglik raporu (saglik ocagi / aile hekimligi / 6zel ya da devlet hastaneleri )

Kan tahlili ( Hemogram , Glukoz ( AKS), Kan grubu)
PA Akciger Grafisi

Elektrokardiyografi (EKG)

Solunum Fonksiyon Testi (SFT)

isitme Testi ( Odyogram)

Stajyer Hak ve Sorumluluklar

Stajyer staj baslangicinda is Sagligi Giivenligi Egitimi’ne tabii tutulacaktir.

Staj sliresi boyunca verilecek ticret kanunen belirlenen tutar oraninda olacaktir.

TUm stajlarda devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Stajyerlerin ¢alisma giin ve saatleri haftanin 5 is glin{, 08:00-17:30 saatleri arasindadir.
Stajyer, staj siiresi boyunca isletmenin tiim kurallarina uymak zorundadir.

Stajyerlere gerekli is glivenligi giysi ve malzemeleri Tatmetal tarafindan saglanir.
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