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m -lerATMETAL Tatmetal Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yénetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Tatmetal olarak, sadece buglinin degil, yarinin da sorumlulugunu

tasiyoruz. Uretimden insan kaynagina, cevresel etkilerden toplumsal
katkilara kadar attigimiz her adimda sirdirtlebilirligi odagimiza aliyor,
gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmayi hedefliyoruz.

Endiistriye giic, insana deger, diinyaya umut
katarken; her kararimizi “gelecek icin deger” yaratma
bilinciyle aliyoruz.
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Tatmetal olarak yalnizca tretim yapmiyot,
siirdiiriilebilir gelecegi insa ediyoruz.

Sirddrdlebilirlik vizyonumuzu; cevre, insan ve is streclerimizle uyumlu bir bitiin olarak ele aliyor, celigin
sinirlarini yeniden tanimhyoruz. Etik yonetim ve seffaflik ilkelerine bagh kalarak, cevresel ve toplumsal
etkimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz. Sektérde fark yaratan bu sorumlu yaklasimimizla siz degerli
paydaslarimiz ile mevcut pazar konumumuzu analiz etmek, biyiime potansiyelimizi belirlemek ve uzun
vadeli stratejik hedeflerimizi tanimlamak amaciyla bu yil ilk Sirdirilebilirlik Raporumuzu paylagmaktan
gurur duyuyoruz.

Raporumuz, GRI Standartlar’na uyumlu olarak 1 Ocak 2023 - 31 Arahk 2024 tarihleri arasindaki
Rap O r faaliyetlerimize iliskin stirdirdlebilirlik performansi verilerini esas alarak hazirlanmistir. GRI Standartlari’na
uygun bir sekilde sundugumuz bilgilere raporumuzun ‘Ekler’ béliminden ulasabilirsiniz. Sirdirilebilirlik
H akkl n d a yaklasimimizi ve siirdirdlebilirlik dnceliklerimizi belirlerken, yapilan ¢alistay sonrasinda genis katihmli ve
kapsayic, ic ve dis paydaslan kapsayan anket siireci yirittik. Rapora ait verilerin bir araya getirilmesi,
Tatmetal Siirdirilebilirlik Komitesi liderliginde, ilgili tim birimlerimizin katkilanyla gerceklesti. Veriler,
sirket ici performans gostergelerinden ve cevresel etkileri dlcen dis kaynaklardan derlenmis olup,
paydaslanmizin bilgi ihtiyaclarini karsilamaya ydnelik bir yaklasimla raporda sunuldu.

Raporumuz, Karadeniz Eregli Organize Sanayi Bdlgesi'nde bulunan dretim tesislerimizi, Celik Servis
Merkezlerimizi, Bursa Satis Ofisimizi ve istanbul lokasyonlu Genel Merkezimizi kapsiyor ve Tatmetal'in
dogrudan faaliyetlerini, ayni zamanda tedarik zinciri ve miisteri memnuniyeti siireclerindeki dolayli etkileri
de ele almayi hedefliyor.

Raporumuz ve sdrdirilebilirlik  calismalanmiza iliskin - tim  soru, go6riis ve Onerilerinizi
surdurulebilirlik@tatmetal.com.tr adresine iletebilirsiniz.

Tatmetal | 2023-2024
Surdurdlebilirlik Raporu
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Tatmetal Gelecegi Yonetmek

Sorumlu Yénetisim

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Akin Tatoglu
Yénetim Kurulu Baskani

Hayrettin Yavuz

Degerli paydaslarimiz,

1986 vyilinda, Karadeniz Eregli'de temellerini
attigimiz  yolcugumuz, 1996 vyilinda Tatmetal
markamizin dogusuyla yeni bir boyut kazandi.

Bugiin, asitleme, soguk haddeleme, galvanizleme,
boyama ve celik servis merkezi tesislerimizle
entegre Uretim glcimizd biaydtdyoruz. Tim
yatinmlarimizi,  dlkemizin  gelecegine  olan
inancimizla ve sorumluluk bilinciyle planliyor,
hayata geciriyoruz.

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Hayri Yavuz Oktay Tatoglu
Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Kuruldugumuz giinden bu yana, yalnizca celigi
sekillendirmiyor; deger, gliven ve sirdirdlebilir
buyime anlayisiyla gelecegi de sekillendirmeyi
hedefliyoruz.

“En iyi bildigimiz isi en iyi sekilde yapma”
kararlihgimizi artik yalnizca kalite ve verimlilikle
degil; cevresel, sosyal ve ydnetisim alanlarinda
kalici deger yaratma istegiyle siirdiirliyoruz.
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Gelecegi Yonetmek

Sorumlu Yénetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

“En iyi bildigimiz isi en iyi sekilde yapma” kararliligimizi artik yalnizca kalite ve verimlilikle degil;
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda kalici deger yaratma istegiyle strddriyoruz.

Bugiin, ilk strdirdlebilirlik raporumuzu sizlerle paylasirken, yalnizca bir
raporu degil, yillardir siiregelen sorumlu dretim anlayisimizin gérindr bir
yansimasini sunuyoruz.

Bu rapor, dogaya, insana ve yasadigimiz diinyaya karsi uzun yillardir
tasidigimiz sorumlulugun daha bitincil bir sekilde ifade bulmus hali. Her
satinnda, gecmisten bugline uzanan sdrdirilebilirlik yaklasimimizin ve
daha dengeli, daha kapsayici, daha yasanabilir bir gelecek icin verdigimiz
sdzin izleri yer ahyor.

Sirdirdlebilirligi bir hedef degil, kuruldugumuz giinden bu yana is yapis
bicimimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gériiyoruz.

Uretimden enerji verimliligine, insan kaynagimizdan topluma katki
projelerimize kadar her alanda cevreye ve insana duydugumuz saygi bizi
yonlendiriyor.

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu

iklim degisikligiyle miicadele etmek, kaynaklan verimli kullanmak,
cahisanlarimizin gelisimine yatinm yapmak ve toplumsal fayda yaratmak
uzun yillardir dnceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Gelecege yonelik yatinmlanmizi dijitallesme ve yesil doniisim ekseninde
planliyor; teknolojiyi sirdirilebilir bldylimenin en giicli arac olarak
konumlandiryoruz.

Tatmetal olarak yalnizca giicli bir sanayi kurulusu degil, giivenilir, sorumlu
ve gelecege deger katan bir paydas olarak varligimizi her gecen giin daha da
glclendiriyoruz.

Bu vyolculukta katki sunan tim calisanlarimiza, is ortaklanmiza ve
paydaslarimiza ictenlikle tesekkiir ediyoruz.

Gelecegi birlikte sekillendirmeye, hep birlikte daha iyisini insa etmeye
devam ediyoruz.

Tatmetal Yonetim Kurulu
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Tatmetal Gelecegi Yonetmek

Sorumlu Yonetisim

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Tolga YALGI

Tatmetal Genel Miid(irii -
fcra Kurulu Baskan

Tatmetal olarak biz, siirdiiriilebilirligi yalnizca cevrenin
korunmasina dair bir sorumluluk degil, iiretim anlayisimizin
merkezinde yer alan bir deger olarak gériiyoruz.

Dinya, son yillarda teknolojik gelismeler, enerji
dondsimi ve dijitallesme ekseninde biyiik bir
degisimden geciyor. Yiikselen enerji maliyetleri
ve cevresel sirdirilebilirlik hedefleri; sanayi
sektériinde operasyonel verimliligi artirmayi,
kaynaklarin daha verimli kullanilmasini ve
karbon saliminin azaltilmasini artik bir tercih
degil, bir zorunluluk haline getiriyor. Bu
donisim, sektériimiizde faaliyet gdsteren tim
sirketlerin is modellerini yeniden sekillendirme-
sini ve sdrdirdlebilir kalkinma dogrultusunda
yeni stratejiler gelistirmesini gerektiriyor.

Tatmetal olarak biz, sirdirilebilirligi yalnizca
cevrenin korunmasina dair bir sorumluluk degil,
dretim anlayisimizin merkezinde yer alan bir
deger olarak goriiyoruz. Hammadde tedarikin-
den nihai driine kadar uzanan tiim sireclerimizi

dijitallesme, verimlilik ve cevresel duyarlilik
odaginda yeniden vyapilandinyoruz. Uretim
tesislerimizde otomasyon sistemlerini giliclendi-
riyor, kaynak kullanimini optimize ediyor,
emisyon ve atik miktarini azaltmaya yonelik
yatinmlar vyapiyoruz. Bu kapsamda, SO
14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi belgesine
sahip énci firmalardan biri olarak, temiz lretim
teknolojilerine yatinm vyapiyor, solvent geri
kazanimi ve asit temizleme uygulamalariyla
hem cevresel etkimizi azaltiyor hem de kaynak-
larimizi verimli kullaniyoruz.

Enerji verimliligini artirmak amaciyla atik isi1 geri
kazanim sistemleri, bacalardaki enerji optimi-
zasyonu ve su tilketiminin diizenli takibi gibi
uygulamalarla cevresel performansimizi sirekli
iyilestiriyoruz.
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Tatmetal

Sirddrdlebilirligin yalnizca cevresel degil, ayni zamanda sosyal bir sorumluluk
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini kurum
kiltidrimizin aynlmaz bir pargasi olarak benimsiyoruz. Kadin istihdamini
artirmayi, firsat esitligini desteklemeyi ve herkesin potansiyelini ortaya
koyabilecegi kapsayici calisma ortamini giiclendirmeyi hedefliyoruz. Ozellikle
tretim alaninda kadin calisan oranini artirmak, liderlik ve gelisim programlanyla
calisanlanmizin yetkinliklerini giiclendirmek éncelikli hedeflerimiz arasinda yer
aliyor.

Topluma karsi sorumlulugumuzu da ayni kararlilikla sahipleniyoruz. Orman
Haftasi ve Diinya Cevre Giind gibi 6zel giinlerde cevre farkindahgini artiran
etkinlikler diizenliyor, fidan dikimleri ve cevre temali projelerle calisanlarimizi ve
toplumu bu sirece dahil ediyoruz. Cocuklara yonelik cevre egitimleri ve
ilkokullarda diizenledigimiz c¢evre temall yarnismalarla gelecege yatinm
yapiyoruz. Bununla birlikte, egitime ve kiiltiire katki saglayan projelerimiz bizim
icin blydk gurur kaynagi. Hayata gecirdigimiz Hiiseyin Tatoglu Kiltiir Merkezi,
Cemile Tatoglu Anaokulu ve Sahinde-Hayrettin Yavuz Bilim ve Sanat Merkezi
kurumlanmizla, gelecege daha giicli ve donanimli bir toplum birakma
vizyonumuzu gercege doniistiiriiyoruz.

Yenilenebilir enerji alanindaki yatinmlanmiz da sirddrilebilirlik vizyonumuzun
somut bir yansimasi. 2022 yilinda biinyemize katti§imiz Sule Enerji ile hayata
gecirdigimiz riizgar enerjisi santrali projesi, yilda 200 milyon kWh elektrik
tretimi ve yaklasik 120 bin ton karbon emisyonunun 6nlenmesi hedefiyle
sektdrimiizde onemli bir 6rnek olusturuyor. Bu yatinm, cevresel etkimizi
azaltmanin yani sira enerji maliyetlerimizi disiirerek uzun vadeli ekonomik
surdirdlebilirligimizin de temelini giiclendiriyor.

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu

Gelecegi Yonetmek

Sorumlu Yénetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Dijital dondsim yolculugumuzda ise yapay zeka destekli proses optimizasyonu,
veri analitigi ve Endistri 4.0 teknolojileriyle Gretim kalitemizi ve verimliligimizi
artirmayr amaclhyoruz. Bu teknolojiler sayesinde kaynaklarimizi daha verimli
kullaniyor, atik ve enerji tiiketimini azaltiyor, operasyonel esnekligimizi artirarak
piyasa dalgalanmalarina karsi daha dayanikl bir yapi olusturuyoruz.

standartlan,
performanslarini seffaf, hesap verebilir ve biitiinsel bir yaklasimla ortaya

Kiresel  olcekte  vyiikselen  siirdirilebilirlik sirketlerin
koymasini zorunlu kiliyor. Biz de cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda giicli
bir etki yaratmak igin ¢ahsmalanimizi kararhlikla siirdiiriiyoruz. Oniimizdeki
donemde enerji donidsimdind hizlandirarak, dijitallesmeyi derinlestirerek ve
toplumsal sorumluluk projelerimizi buytiterek siirdirilebilir kalkinmaya énciiliik

etmeye devam edecegiz.

Tatmetal ailesi olarak, bu zorlu ve heyecan verici yolculukta paydaslanmizia
birlikte giicli bir is birligi icinde calismak en biyik motivasyon kaynagimiz.
Sektérimuizde sirdirdlebilirlik alaninda érnek olmaya devam edecegimizden
emin olarak, gelecege giivenle bakiyoruz.

Saygilarimlia,

Tolga YALGI
Tatmetal Genel Midiiri -
icra Kurulu Baskani



1986 yilina uzanan celik ticareti tecriibemizden cesaret alarak ilk celik servis Hizmet verdigimiz sektérlerin basinda tasit araclar, dayanikh tiiketim, insaat,
merkezimizi 1994 yilinda kurduk ve 1996 yilinda Tatmetal markasiyla hizmet enerji ve makine-ekipman geliyor.
vermeye devam ettik.

750’den fazla calisanimizla sorunsuz tedarik yonetimi ve proaktif iliskiler
Tirkiye'nin lider yassi celik Greticilerinden biri olarak Tatmetal markasi altin- sunarak, is ortaklarnmiza destek oluyoruz. 2.400'i askin kisiye dogrudan,
da, deneyimli kadromuzla sicak haddelenmis asitlenmis, soguk haddelenmis 10.000 kisiye ise dolayh olarak istihdam sagliyoruz.

asitlenmis, soguk haddelenmis, galvanizli ve boyali yassi celik Gretimi

yaplyoruz.

Tatmetal 2023-2024 Surddrdlebilirlik Raporu
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Tarkiye'nin
en bdyik 500 55-
sirketi arasinda  Sirada

Tarkiye'nin ilk
1000 ihracatg 42-
Arastirmasi'nda Slrada

Alana sahip
177.%9° celik Uretim
"M* " Kompleksi

milyon (jretim
1 ] 5 ;‘;2: kapasitesi

Tatmetal 2023-2024 Surdardlebilirlik Raporu

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yonetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Tatmetal olarak yalnizca dretim yapmiyot,
siirdiiriilebilir gelecegi insa ediyoruz.

Uretim faaliyetlerimizi Zonguldak ilinin Karadeniz Eregli ilgesinde siirdiiriiyoruz.
177.000m2 alana sahip Celik Uretim Kompleksi ve 1,5 milyon tonun iizerindeki
tiretim kapasitemizle; ticari, derin cekme, ekstra derin cekme celikler, diisiik
alasimli yiiksek mukavemetli HSLA celikler, orta ve yiiksek mukavemetli yapi
celikleri ve emayelik celik gibi bircok farkli celik kalitelerinde liretim yapiyoruz.

Uretimlerimizin yani sira Celik Servis Merkezlerinde kullanicilanmizin talep ve
ihtiyaclarnni en kusursuz sekilde karsilamak icin boy kesme, dilme, trapez ve
oluk formlama islemlerini gerceklestiriyoruz.

Global bir oyuncu olarak 6 kitada 80 ulkeye ihracat yaparken, Tirkiye'nin en
biiyiik sanayi sirketleri arasinda 55. sirada ve Tiirkiye'nin ilk 1000 ihracatc
Arastirmasi‘nda 42. sirada yer aliyoruz.

Katma degerli iriinlere odaklanarak yenilikci teknolojilerle Gretim yaparken,
sosyal sorumluluk projeleriyle bélge halkina destek veriyor, istihdam yaratiyor
ve cevreye duyarli yonetim anlayisiyla gelecege yatirim yapmayi stirdiiriiyoruz.



Endistriye gli¢, insana deger,
ddnyaya umut katarken;
her kararimizi

“gelecek icin deger”
yaratma bilinciyle
aliyoruz.
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Vizyonumuz Degerlerimiz

Yarattigr fark ile bugiin ve gelecekte &rnek
gosterilen firma olmak.

Giivenilir Miisteri Odakh
Misyonumuz
is ortaklarina verdigi sézii yerine Farkh talep ve ihtiyaclar icin her
Tatmetal; . P e .
getirerek glivenilir bir paydas zaman ¢6zim dretmektedir.

® Daimi gelisim anlayisi ile fark yaratan Uriinler
olmaktadir.
sunarak,

Miisteri odakli, proaktif ve ¢6ziim lireten yaklasimi

ile tercih edilen is ortagi olarak, Sorumluluk Sahibi

@ Kaliteli

Yenilige olan tutkusu ile gelecege her daim yatirnm

yaparak, Kaliteli is anlayisi ile paydaslaryla Paydaslarina, topluma ve cevreye
guclu baglar kurmaktadir. sorumlulugunu yerine getirme
Yetkin insan giicu ile basari dykdileri yazarak, gayesi tagimaktadir.

Surdirilebilirlik yaklasimi ve sosyal sorumluluk

faaliyetleri ile topluma duyarli is anlayisini

Yenilikci
benimseyerek,

Tiim paydaslan icin deger yaratmaktadir. Gelecege dair tiim adimlarini cesaret ile

atarak yenilige yon vermektedir.

Tatmetal 2023-2024 Sirdardlebilirlik Raporu 1
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Kilometre Taslari

-'|]f'

Celik Yolculugunun Baslangici TATMETAL Markasinin Dogusu 1. Asitleme ve 1. Soguk Haddeleme Hatti
1986 1996 2007
O 0) O 0 ® 0)
X X X
1994 2005 2009
ilk Celik Servis Merkezi TATMETAL Tesisi'nin Kurulusu ikinci Celik Servis Merkezi 1. Surekli Galvanizleme Hatti

“ Endiistri icin Deger

Tatmetal 2023-2024 Surddrdlebilirlik Raporu
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Kilometre Taslari

2. Soguk Haddeleme Hatti

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yénetisim

2. Surekli Galvanizleme Hatti

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

PLTCM 2. Faz-Siirekli Asitleme Tandem Hatti

2020

2013
® ®
[
2014

Boyama Hatti
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2018
6‘ @

X
2019

PLTCM 1. Faz-Surekli Asitleme Hattl

““Gelecek icin Deger ”

O 0
[
2025

3. Surekli Galvanizleme Hattl
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: 0( 28,5

al153 milyar TL
ciro

Sorumlu Yénetisim

6 kitada

80 ulkeye

ihracat

[?] 3 farkl =~ 177, ooom?

lokasyonda Uretim
Uretim tesisi alani

maa] 11.068

kisi x saat
ISG egitimi
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LT

5.306

kisi x saat
toplam egitim

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii
9 £2.400
——

L 2 £10.000

kisiye etki

sdrdardlebilirlik
egitimi

Rakamlarla
Tatmetal
2024

14



Tatmetal olarak yalnizca tretim yapmiyot,
siirdiiriilebilir gelecegi insa ediyoruz.

Celik sektdrii, kiiresel ekonominin 6nemli bir bileseni olup sermaye yogun bir
endiistridir. ingaat, otomotiv, savunma ve elektronik gibi bircok sektérde temel bir girdi
olarak kullanilan celik, dayanikli mallann tretiminde kritik bir rol oynuyor. Diinya Celik
Birligi (World Steel Association) tarafindan aciklanan 2024 yili Aralik ayi verilerine gore
diinya ham celik Gretimi, gectigimiz yilin Aralik ayina kiyasla %0,8 artis kaydederek
146,8 milyon tona yiikseldi. Diinya celik tretimi ise %0,8 azalisla 1,8 milyar ton olarak
gerceklesti.

Tiirkiye celik tiretimini en cok artiran tilkelerin basinda gelerek, %9,4 artisla 36,9 milyon
ton ham celik Gretti ve diinyanin en biiyiik 8. ham celik Greticisi pozisyonunu korudu.

Celik dretiminde iic ana teknoloji kullanihyor: Entegre celik tesisleri, elektrik ark
ocaklan (EAF) ve indiiksiyon ocaklar. Ozellikle entegre yiiksek firin (BF) ve bazik
oksijen firini (BOF) yontemleri, enerji verimliligi ve cevresel siirdiiriilebilirlik acisindan
giderek daha fazla tercih ediliyor.

McKinsey Raporu’na gdre, celik talebinin 2024-2026 yillan arasinda yillik ortalama %?2
oraninda biiyiimesi bekleniyor.
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Odul ve Basarilarimiz

2022- SENVER /

Sanayide Enerji Verimliligi Proje Yarismasi
Tiirkiye Birinciligi (1001- 50000 TEP
Kategorisi)

istanbul Sanayi Odasi (iS0),

Tirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu
Arastirmasi 2024 sonuclanna gore

en biiyiik 55. sanayi kurulusu

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM),
Tiirkiye'nin Ilk 1000 lhracatci Arastirmasi
2024 sonuclarina gore

en biiyiik 42. ihracatgl firmasi

Tatmetal 2023-2024 Sardarialebilirlik Raporu
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Faaliyet Alanlarimiz

ihracat Haritamiz

xxxxx

um L
Ulkeye lhracat . o
y B9 O IHE Conco E .
I'ND ONESIA »
l )

Tirkiye'nin lider yassi gelik
treticilerinden ve global bir oyuncu
olarak 6 kitada 80 iilkeye ihracat

AUSTRALIA J

yapiyor, Tirkiye'nin en blyiik sanayi
sirketleri arasinda 55. sirada yer
aliyoruz.

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu ) 17
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Tatmetal

Faaliyet Alanlarimiz

Lokasyonlarimiz

E Bursa
15 Satis Ofisi

¢

Tatmetal 2023-2024 Sardaralebilirlik Raporu

' istanbul
\ Genel Merkez

¢

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yénetisim

N

w2

Zonguldak
Uretim Tesisleri,
Celik Servis Merkezleri

¢

Sorumlu Uretim

Sorumlu is Giicii
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Uretim Kapasitemiz

Tirkiye'nin 6nde gelen yassi celik ireticilerinden biri olarak, tretim faaliyetlerimizi Zonguldak ilinin Karadeniz Eregli ilcesinde sirdiirliyoruz.

o Organize Sanayi Bélgesi (OSB):
. 60.000 m*kapal ve
b-----0 £0.000 m? acik alan

% - 1.500.000 ton

tretim kapasitesi

Celik Servis Merkezleri (CSM):
27.000 m? kapali ve
30.000 m? acik alan

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu
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Uretim Hatlarimiz

Siirekli Asitleme ve Tandem Hatti

Siirekli Galvanizleme Hatlari:

CR Uretim Hatlan
(Temizleme, Tavlama ve Temper)

Uciincii  siirekli galvanizleme
hattimizin 2025 ilk ceyreginde
devreye alinmasi planlaniyor.

Yeni hat, 0,24-4 mm kalinlik ve
800-1.620 mm genislige sahip
olacak galvanizli driinlerle sirketin

Galvanizleme Hatti 1 Galvanizleme Hatti 2 Galvanizleme Hatti 3 UL portfoyunu genlgletmesmln
yani sira ihracat pazarlanna

yonelik driin cesitliligini artiracak.

Tatmetal 2023-2024 Surdardlebilirlik Raporu
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Uretim Hatlarimiz

Boyama Hatt::

Uyguladigimiz kaplamalar, boyanabilir metalleri hem korozyona karsi koruyor hem de estetik
acidan farkh ihtiyaclara uygun hale getiriyor. Daldirma galvaniz, elektro galvaniz, galvalum,
aliminyum ve teneke (krom ve kalay kaplh) gibi metaller, farkh sektcrlerde kullanim alani buluyor.
Bu metallerin yiizeylerine uygulanabilen boyalar iic ana kategoriye ayriliyor:

@ @ ©,

Son Kat Boyalar Astar Boyalar Arka Boyalar
Standart Polyester (PE) e Polyester (PE) s Epoksi (EX-BC)
Yiiksek Dayanimli Polyester (HP) e Politiretan (PU) »  Epoksi Polyester
Polivinil Floriir (PVDF) o Akrilik (ACR) (EP-BC)
Poliiiretan (PU)

Beyaz Esyaya Uygun Polyester (HA)

Bu boyalari, metallerin kullanim amacina ve maruz kalacagi cevresel kosullara gore
seciyoruz. Ornegin, PVDF boyalan yiiksek dayanim gerektiren dis cephe uygulamalarinda
tercih ediyoruz; plastisol PVC kaplamalar esneklik ve darbelere karsi direng saglamak icin
kullaniyoruz. Astar ve arka boyalari ise ylizeyin uzun émiirlii olmasi ve boyanin tutunmasini
artirmak icin uyguluyoruz.

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu 21
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Urin ve Hizmetlerimiz

Uriinlerimiz

HR, Sicak Haddelenmis Uriinler

Sicak haddelenmis vyassi celik, siirekli dokiim yontemiyle uretilen dikdoértgen
kesitli yari Griin olan slabin belirli bir sicaklikta isitilmasi ve ardindan sicak
haddelenmesi ile elde edilmektedir. Bu, genel itibariyla siineklik ve tokluk
gerektiren kaynak uygulamalari ile celik yapilarda kullaniliyor. Sicak Haddelenmis
Yassi Celik; insaat makineleri, is makineleri, kara ve demiryolu araclarn imalatinda,
boru imalatinda, basingli kap imalatinda tercih ediliyor.

HRP+0, Sicak Haddelenmis Asitlenmis Uriinler

Sicak Haddelenmis Asitlenmis Yassi Celik Griini sicak haddelenmis sacin
yiizeyinde olusan tufal tabakasinin siirekli bir hatta hidroklorik asit ile
temizlenmesiyle elde ediliyor. Daha sonra yiizeydeki asit su ile durulaniyor, Griin
koruyucu yag ile yaglaniyor. Asitlenmis Yassi Celik tGrininin mekanik ozellikleri
genel olarak sicak haddelenmisg driin ile aynidir. Sicak Haddelenmis Asitlenmis
Sac; otomotiv, insaat, genel imalat sektdrlerinde tercih ediliyor.

Sicak ve Asitle Yiizeyi Temizlenmis Uriinler Kalite & Standart

Orta ve Yiiksek Mukavemetli Genel Yapi Celik Kaliteleri S235JR, S275)R, S355JR / EN 10025-2:2004

Cekme ve Derin Cekme islemine Uygun Celik Kaliteleri DD11, DD12, DD13, DD14 / EN 10111:2008

Alasimli, Orta ve Yiiksek Mukavemetli Celik Kaliteleri S315MC, S355MC, S420MC, S460MC, S500MC(1)(2)(3), S550MC(1)(2)(3) / EN 10149-2:2013
Yiiksek Akma Dayanimh Cift Fazh Celik Kalitesi HDT580X (DP600)(1) / EN 10338:2015

(1) Siparis asamasinda en yakin EN standartlari lizerinden gériismeye tabidir.
(2) Burada belirtilmeyen diger hususlar ve / veya toleranslar siparis asamasinda gériismeye tabidir.
(3) Gelistirme asamasinda

Tatmetal 2023-2024 Sardarulebilirlik Raporu 22
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Tatmetal

Urin ve Hizmetlerimiz

Uriinlerimiz
CR, Soguk Haddelenmis Uriinler

haddelenmis (CR) (yeniden
kristalizasyon tavi), temperleme ve yaglama siireclerinden gecirerek elde

Soguk saclar; ylzey temizleme, tavlama
ediyoruz. Bu sekilde yiizey diizgiinliigii, genislik ve kalinhk toleranslarinda,
standartlarda tanimli olan degerleri karsiliyoruz. Soguk Haddelenmis Tavlanmis
Yassi Celik’i; panel radyator, beyaz esya / kahverengi esya, otomotiv, otomotiv

yan sanayi, filtre imalati ve havalandirma ekipmani tiretimlerinde tercih ediliyor.

Gelecegi Yonetmek

Sorumlu Yénetisim Sorumlu Uretim

CRF, Soguk Haddelenmis Fullhard Uriinler

Soguk haddelenmis tavlanmamis yassi celigi, as itlenmis ve yaglanmis sicak
sacin soguk haddelenmesi ile dretiyoruz. Bu driinlere tavlama islemi
uygulanmadig icin sekillendirilme kabiliyeti aranmayan, gerilim dayanimi
istenen, yiksek cekme mukavemeti gerektiren ambalaj celik (toka ve
cember), gaz ve hidrolik boru kelegceleri gibi uygulamalarda tercih ediliyor.

Soguk Haddelenmis Uriinler Kalite & Standart

Cekme ve Derin Cekme islemine Uygun Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri

Karbonlu Celik Kaliteleri

Orta ve Yiiksek Mukavemetli Genel Yapi Celik Kaliteleri

Cekme ve Derin Cekme Islemine Uygun Diisiik Karbonlu Emaye Celik Kaliteleri
Cekme ve Derin Cekme islemine Uygun Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri

Soguk Sekillendirmeye Uygun, Yiiksek Akma Dayanimli, Soguk Haddelenmis Diisiik
Alasimli Celik Kaliteleri
(1) Siparis asamasinda en yakin EN standartlari iizerinden gérismeye tabidir.

(2) Burada belirtilmeyen diger hususlar ve/veya toleranslar siparis asamasinda gériismeye tabidir.
(3) Gelistirme asamasinda

Tatmetal 2023-2024 Sardaralebilirlik Raporu

DCO1, DCO3, DC04, DCO5 / EN 10130:2008

SAE 1006, SAE 1008 / SAE J403:2014

SAE 1010, SAE 1012, SAE 1015, SAE 1016 / SAE J403:2014

DCOTEK(1), DCO4EK(1)(2)(3) / EN 10209:2013

CS TB1006(1) / ASTM A1008M:18

HC260LA(1), HC300LA(1), HC340LA(1), HC38OLA(1)(3), HC420LA(1)(3),
HC460LA(1)(3), HC500LA(1)(3) / EN 10268:2006+A1:2013

Sorumlu is Giicii
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Urtn ve Hizmetlerimiz

Uriinlerimiz

HDGI, Galvaniz Uriinler

Galvanizli Yassi Celik’i, nihai kalinhga haddelenmis Fullhard Griintnin sirasiyla
ylizey temizleme, tavlama, galvaniz (cinko) kaplama, sogutma islemlerinden
gecmesiyle elde ediyoruz. istege bagli olarak temperleme, yaglama ve pavisyon
uygulamalan da yapilabilen Galvanizli Yassi Celik gelismis korozyon direncine
sahip olmakla beraber, ihtiyac duyulan celik yapiya gore sekillendirilebiliyor,
kaynaklanabiliyor ve boyanabiliyor. Galvanizli Yassi Celik; otomotiv, beyaz esya,
insaat ve yapi sektdrlerinde tercih ediliyor.

Galvaniz Kaph Uriinler Kalite & Standart

Sosuk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmus Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri DX51D+Z, DX52D+Z / EN 10346:2015

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Cok Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri DX53D+Z, DX54D+Z, DX56D+Z(1)(3), DX57D+Z(3) / EN 10346:2015

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri CS Type C(1), CS Type B(1) / ASTM AB53M:2015

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Cok Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri FS Type B(1), DDS Type A(1) / ASTM A653M:2015

Sosuk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmus Yiiksek Akma Dayanimli Cift Fazli HCT450X(3), HCT490X(3), HCT590X(3) / EN 10346:2015

Celik Kaliteleri

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Yapi Celigi Kaliteleri 5220GD+Z, S250GD+Z, S280GD+Z, S320GD+Z, S350GD+Z, S390GD+Z(1),
S420GD+Z(1), S450GD+Z(1)(3), S550GD+Z(1)(3) / EN 10346:2015

Sosuk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Yapi Celigi Kaliteleri SSGRADE33(1), SSGRADES0(1), SSGRADES0O(1) / ASTM A653M:2015

Sosuk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Firin Sertlesmeli Celik Kaliteleri HX180BD+Z(1)(2)(3), HX220BD+Z(1)(2)(3), HX260BD+Z(1)(2)(3),
HX300BD+Z(1)(2)(3), HX340BD+Z(1)(2)(3) / EN 10346:2015

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Cok Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri HX180YD+Z(1)(2)(3), HX220YD+Z(1)(2)(3), HX260YD+Z(1)(2)(3),
HX300YD+Z(1)(2)(3) / EN 10346:2015

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Yiiksek Mukavemetli Diisiik HX260LAD+Z(1), HX300LAD+Z(1), HX340LAD+Z(1), HX380LAD+Z(3),

Alasimli Celik Kaliteleri HX420LAD+Z(3), HX460LAD+Z(3), HX500LAD+Z(3) / EN 10346:2015

(1) Siparis asamasinda en yakin EN standartlar iizerinden gériismeye tabidir.
(2) Burada belirtilmeyen diger hususlar ve/veya toleranslar siparis asamasinda gériismeye tabidir.
(3) Gelistirme asamasinda
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Urin ve Hizmetlerimiz

Uriinlerimiz

PPGI, Boyali Sac

Boyali Yassi Celik, galvaniz sac olarak dretilen Griinlerin boyanmasiyla elde
ediliyor. Uriinler siirekli boyama hattinda RAL K7 katalogunda bulunan renklere
ya da talep dogrultusunda olusturulan 6zel renklere boyaniyor, farklh boya
tipleri ve kalinhk uygulamalan yapihyor. Cinko kapli celik yiizey, lizeri astar ve
son kat boya uygulamasi ile atmosferik korozyona son derece dayanikl hale
geliyor.

Bovyali Yassi Celik; celik yapi sektériinde tek kat oluk saci, trapez saci, sandvig

panel, kompozit panel, garaj kapisi vs. uygulamalarinda, beyaz esyada ise
gorunir dis yizeylerde tercih ediliyor.

Cinko ve Organik Kapli Boyal Uriinler Kalite & Standart

Sosuk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmus Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri DX51D+Z, DX52D+Z / EN 10346:2015

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Cok Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri DX53D+Z, DX54D+Z, / EN 10346:2015

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri CS Type C(1), CS Type B(1) / ASTM AB53M:2015

Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Cok Diisiik Karbonlu Celik Kaliteleri FS Type B(1), DDS Type A(1) / ASTM A653M:2015

Sosuk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Yapi Celigi Kaliteleri 5220GD+Z, S250GD+Z, S280GD+Z, S320GD+Z, S350GD+Z / EN 10346:2015
Soguk Sekillendirme islemine Uygun Cinko ile Kaplanmis Yapi Celigi Kaliteleri SSGRADE33(1), SSGRADES0(1) / ASTM AB53M:2015

(1) Siparis asamasinda en yakin EN standartlari iizerinden gériismeye tabidir.
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Urin ve Hizmetlerimiz

Hizmetlerimiz

Celik Servis Merkezlerimiz

Celik Servis Merkezlerimiz, endistriyel ihtiyaclara yonelik cesitli celik isleme hizmetleri
sunan dnemli birimlerimizdir. Bu merkezlerde, yassi celikleri istenilen élciilerde boy kesme ve
dilme islemlerinden gecirip farkh sektorlerin taleplerine uygun hale getiriyoruz. Ayrica,
galvanizli ve boyal celikler, kullanim alanlarina gore trapez, mahya ve oluklu sac gibi farkli
formlara donistirilerek, dzellikle insaat, otomotiv ve beyaz esya sektdrlerinde yaygin olarak
kullanihyor.

Yiksek hassasiyetli kesim ve sekillendirme sirecleri sayesinde hem estetik hem de
dayanikhlik acisindan yiiksek kaliteye sahip driinler olusturuyoruz.

Miisteri Teknik Hizmetlerimiz

Miisteri gereksinimlerini Griin ve hizmet tasarimina cevirerek musterilerimize deger katmayi
hedefliyoruz. Miisterilerimizin mevcut ve uzun vadeli iriin ile teknik ihtiyaclariicin calismalar
yapiyor, 6zel teknik sartnamelerin gelistirilmesini saglyoruz.

Uygunsuz malzeme bildirimlerini Misteri Teknik Hizmetleri ekibimiz icinde degerlendiriyor,
gerekli durumda problemi yerinde inceleyerek ileri tespitler icin numuneler aliyoruz. Elde
ettigimiz verileri; sikayete konu olan malzemenin satis s6zlesmesi, uluslararasi standartlar
ve miisteri sikayetleri degerlendirme prosedirii cercevesinde degerlendiriyor, 15 giin icinde
sonuclandinyoruz.

Miisteri sikayetlerini tim siire¢ sahiplerinin katilimiyla degerlendirerek tekrarinin
engellenmesi icin gerekli faaliyetleri planliyor ve uygulamaya aliyoruz.
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Urtn ve Hizmetlerimiz

Hizmetlerimiz

Tatmetal Merkez Laboratuvari

Yeni devreye alinmis olan Tatmetal Merkez Laboratuvari
biinyesinde proses kontrol analizleri, hammadde girdi
kontrol analizleri, misteri sikayetleri incelemeleri ve
yeni drin gelistirme calismalan yapilmaktadir. Bu
amacla ekipman sayisi artirilmig, yeni analizler devreye
alinmis ve yeni personel yetistirilmektedir.

Tatmetal Merkez Laboratuvar biinyesinde, genel kimya
laboratuvari, 2 adet elementel analiz [aboratuvari, boya
laboratuvar, metalografi laboratuvari, mekanik
l[aboratuvar, emaye kaplama laboratuvan, korozyon
l[aboratuvarn bulunmaktadir.

Proses kontrol analizlerinin baslica hedefi, kesintisiz
devam eden proses sdresince Gretim hatlarinin
calismasinin  uygunlugunun ginlik ve vardiyalk
analizlerle kontrol edilmesini saglamaktir. Uretim
hatlan ile sdrekli iletisim halinde kalarak dretimi
etkileyecek herhangi olumsuz bir durumun aninda
onlenmesi ve ardin kalitesinin korunmasi
amaclanmaktadir.

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yénetisim

Hammadde girdi kontrol analizleri ise nihai Griine
ulasmak icin temin edilen celik, c¢inko, boya
hammaddelerinin Tatmetal nihai drin kalitesine
uygunlugunun kontrol edilmesini saglamaktadir. Bu
amacla tedarikgiler ve satin alma birimleri ile sirekli
temas halinde sire¢ basindan sonuna takip
edilmektedir.

Misteri sikayetlerinin degerlendirilmesi icin takip edilen
analizler, son kullanicinin yasadigi sorunlarin  kok
nedenine ulasilmasini saglamaktadir. Boylece hata ve
hata nedeni tespit edilerek buna sebep olan durumun
ortadan kaldirnlmasi saglanmaktadir.

Yeni Uriin gelistirme calismalarinda ise gelisen marketin
taleplerinin karsilanmasi, ihtiyaca yonelik Grinin
gelistirilmesi ya da olusturulmasi, strdirdlebilirligin
saglanmasi amaclanmaktadir.

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii
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Gelecedi
Yonetmek

Tatmetal olarak; yonetim,
sosyal ve cevresel etkileri
siirdiiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda ele aliyoruz.
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Gelecegi Yonetmek

Tatmetal olarak; yonetimsel, sosyal ve cevresel etkileri stirdiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ele aliyoruz.
Faaliyetlerimizi dogaya ve insana saygi cercevesinde, ¢cevre lizerindeki etkilerimizi en aza indirecek sekilde
surddrdlebilirlik anlayisiyla gerceklestiriyoruz.

Ulkemize ve cocuklarnimiza yatinm yapmayi gorev biliyor, bu anlayisla bilyiimeye ve gelismeye devam
ediyoruz. Yaruttigimiz tim faaliyet ve yatinmlarda temiz tretim teknolojilerine yatirim yapmayi, atik
yonetimi ile cevre kirliligini 6nlemeyi, enerjiyi ve suyu verimli kullanmayi énceligimiz kabul ediyoruz.
Avyrica, sektorde 1SO 14001:2015 Cevre Ydnetim Sistemi Belgesi’'ne sahip olan ilk firmalardan biriyiz.

KUresel Trendler

Sirdurilebilirlik giin gectikce 6nemini daha da iyi anladigimiz, sadece kiiresel dlcekte degil sektorel
acidan da dinyayi sekillendiren bir konudur. Bu dogrultuda hem Tirkiye'nin lider yassi celik Greticilerinden
biri olarak hem de degisen ve gelisen diinyanin siirdiiriilebilir bir parcasi olma hedefiyle kiiresel ve sektorel
trendleri yakindan takip edip, is siireclerimizi siirekli gelistiriyoruz.

Tatmetal olarak, kiiresel celik endiistrisinin strddrdlebilirlik ve karbonsuzlasma hedefleri dogrultusunda
proaktif bir yaklasim benimsiyoruz. Kiiresel diizeyde, ézellikle Avrupa Yesil Mutabakati ve Paris iklim
Anlasmasi gibi cevresel diizenlemeler gercevesinde, celik sektori, karbon emisyonlarini 6nemli 6lclide
azaltma ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis hedefleriyle biiyiik bir doniisiimden geciyor.

€6 Tirkiye'nin lider yassi celik treticilerinden biri olarak hem de degisen ve
gelisen diinyanin sdrddrilebilir bir parcasi olma hedefiyle kiiresel ve sektérel
trendleri yakindan takip edip, is siireclerimizi siirekli gelistiriyoruz. yy
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KUresel Trendler

Yesil celik, celik Gretiminde fosil yakitlar
yerine yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniimasiyla karbon salimini énemli dlciide
azaltan bir yaklasimdir. Net sifir emisyon
hedefine ulasabilmek icin celik sektériinde
biyik yatirimlar ve ilerlemeler gerekiyor.

Dinya Celik Birligi (World Steel Association)
tarafindan yayinlanan "2024 World Steel in
Figures" raporu, kiiresel celik dretimi ve
tiiketimindeki dinamiklere 151k tutuyor. Rapor,
2022 ve 2023 yillanndaki Gretim verileri, enerji
tiketimi  ve sirdirilebilirlik  ¢abalarnni
kapsamli bir sekilde ele alyor. Paris iklim
Anlasmasi hedefleri dogrultusunda, celik
endistrisi karbon emisyonlarini  azaltma
taahhidind  sirddriyor.  Sektor, disik
karbonlu dretim slreclerine gecisi
hizlandirarak, kiresel surdirilebilirlik

cabalarina katkida bulunmayi amachyor.

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu

Kiiresel Karbonsuzlastirma Hedefleri ile Uyum

Gelecegi Yonetmek

Karbonsuz celik tretimi ve dongiisel ekonomi
trendleri, Tatmetal'in dretim sireclerini
dondstirme hedeflerinin  merkezinde ver
aliyor. Karbon emisyonlarimizi azaltmak igin
yesil celik projeleri tzerinde calismalarimiza
devam ediyor ve enerji verimliligini artirma
stratejileri uyguluyoruz.

Ayrica, hidrojenle celik Gretimi ve karbon
yakalama ve depolama (CCS) gibi vyeni
teknolojiler, global olarak celik endistrisinin
geleceginde o6nemli rol oynuyor. Ozellikle
Avrupa Birliginin Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi (CBAM) gibi regiilasyonlara
uyum saglamak amaciyla, disik karbonlu
uretim teknolojilerine yonelik Ar-Ge projeleri
gelistiriliyor, enerji tiiketimini azaltmak icin
yesil enerji kaynaklarina gecis vyapihyor.
Tatmetal olarak biz de bu teknolojileri
yakindan  takip edip kendi dretim
sireclerimize adapte etme konusunda
yatinmlar yapiyoruz.

Avrupa Birligi Yesil Mutabakati (European
Green Deal), AB'nin 2050 yilina kadar karbon notr
olma hedefini benimsedigi kapsamli bir eylem
planidir. Bu mutabakat, sera gazi emisyonlarini
azaltmak, enerji verimliligini artirmak, temiz
enerjiye gecisi hizlandirmak ve sirdiriilebilir bir
ekonomi olusturmak icin cesitli politikalar ve
diizenlemeler icerir. Ayni zamanda, karbon
kacagini 6nlemek amaciyla Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi (CBAM) gibi araclar da
bu mutabakatin énemli bir parcasidir.

CBAM, AB'nin Paris iklim Anlasmasi hedeflerine
ulasmak ve Avrupa Yesil Mutabakati'nin
gerekliliklerini karsilamak icin tasarlanan bir
mekanizma olup karbon fiyatlandirma sistemi
olusturmayl ve AB'nin iklim hedeflerine uyum
saglamayi amaclamaktadir. Demir-celik,
aliminyum, cimento, glibre, elektrik ve hidrojen

sektorlerini kapsamaktadir. Bu sayede, AB

Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) nedeniyle AB

disindaki ulkelere kayabilecek dretimi
engelleyerek karbon kacagi énlenmektedir.
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KUresel Trendler

Gelecegi Yonetmek

Yerel Diizenlemeler ve Tiirkiye’deki Siirdiiriilebilirlik Politikalari ile Uyum

Tiirkiye, Paris iklim Anlasmasi’ni 2021 yilinda
onayladi ve 2053 yilina kadar net sifir karbon
hedefini benimsedi. Bu baglamda, ulusal
dizeyde belirlenen strddrdlebilirlik
stratejilerine uyum saglayarak, Tirkiye'nin
iklim degisikligi ile miicadele hedeflerine katki

sunuyoruz.

Turkiye Celik Ureticileri Dernegi tarafindan
belirlenen distk karbon stratejileri
dogrultusunda, enerji verimliligi artirihiyor ve
su kaynaklarinin sdrddrdlebilir - kullanimm
saglaniyor. Tatmetal olarak, vyenilenebilir
enerji kaynaklarina gecis sirecini
hizlandirarak, elektrik tiiketiminde yesil enerji

kullanimini artiriyoruz.

66 2053 yilina kadar

Atik ydnetimi ve geri doniisiim uygulamalari,
Turkiye'nin cevresel regiilasyonlarina uyum
saglamak amaciyla gelistirildi ve Gretim
sireclerine entegre edildi. Tatmetal olarak,
sifir —atik politikasi  cercevesinde atik
miktarmizi azaltmak icin operasyonlarimizda
ileri teknolojiler kullaniyoruz. Ayni zamanda,
bu konudaki ulusal diizenlemelere tam uyum
saghyoruz.

Disik  karbonlu  dretim ve  cevresel
surddrdlebilirlik stratejileri ile hem kiresel
trendler hem de  Tirkiye'nin  vyerel
dizenlemeleri ile uyum icinde hareket
ediyoruz. Bu baglamda, karbon ayak izimizi
azaltmak icin yenilikci teknolojilere yatinm
yaparak enerji verimliligi projelerini yiriitmeyi
slrdiriyoruz.

net sifir karbon hedefi.
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7

Paris iklim Anlasmasi, 2015 yilinda Birlesmis

Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi
(UNFCCC) kapsaminda kabul edilen ve 2016
yilinda yirirlige giren kiiresel bir anlagmadir. Bu

anlasma, iklim degisikligiyle miicadele etmek ve

kiiresel sicaklik artisini sanayi éncesi déneme

gore 2°C'nin altinda tutmayi, hatta mimkiinse
1,5°C ile sinirlandirmayi hedeflemektedir.

Anlasmanin temel amaci,

Sera gazi emisyonlarini azaltarak iklim
degisikliginin etkilerini minimuma indirmek,
Ulkelerin iklim degisikligine uyum
saglamasina yardimci olmak,

Finansman ve teknoloji destegi saglayarak

distik karbonlu, siirdiirilebilir bir ekonomiye
gecisi desteklemektir.
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KUresel Trendler

Gelecegi Yonetmek

Yerel Diizenlemeler ve Tiirkiye’deki Siirdiiriilebilirlik Politikalar ile Uyum

2024 yil itibarniyla celik endistrisi,
sirdarulebilirlik ve karbonsuzlastirma
konularinda 6nemli adimlar atarken, ayni
zamanda ciddi zorluklarla karsi karsiya kaliyor.
I[EA'nin "Breakthrough Agenda Report 2024"
raporu ve diger ilgili kaynaklar 1siginda sektériin
mevcut durumu ve gelecege yonelik stratejileri
degerlendiriliyor. Sifira yakin emisyonlu celik
dretimini artirmak icin daha fazla ¢aba gerekiyor.
Bazi uluslararasi is birlikleri yapilmis olsa da
somut sonuclara ulasmak icin daha fazla
hizlanma geregi goriillyor.

HiklOmetler, endistriler ve diger paydaslar, 2025
yili sonuna kadar celik sera gazi emisyonu
muhasebe metodolojileri icin oncelikli
glincellemeleri gézden gecirmek ve uygulamak
lzere mevcut forumlar aracihgiyla is birligi
yapmalidir. Yakin sifir ve diisiik emisyonlu celik
tanimlan, ulusal politikalar ve sertifikasyon
semalanyla uyumlulugun nasil saglanacagi
konusunda netlige ihtiya¢c vardir. Hikimetler
ayrica ticaretin sifira yakin emisyonlu celige
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gecisi nasil  destekleyebilecegi konusunda
stratejik diyaloglara girmelidir. Karbon
sizintisiyla miicadeleye ve sifira yakin emisyonlu
celigin uluslararasi pazarlarda rekabet
edebilmesini saglamaya odaklaniimalidir.
Hikiumetler ve sirketler, yakin sifir emisyonlu
celik icin  teknolojilerin  ticarilestirilmesini
hizlandirmak amaciyla politika destegi, teknoloji
paylasimi ve is plani gelistirme konusunda is
birligi yapmahdir. Pilot ve ticari 6lcekli gdsteri
projeleri, 2030'dan ©6nce gelismekte olan
tlkelerde dlceklendirilmelidir.

Ozetle, 2030 yilina kadar sifira yakin emisyonlu
celik Gretimine ulasmak, daha giicli taahhiitler,
uluslararasi is birligi, politika destegi ve
teknolojik  yeniligin ~ bir  kombinasyonunu
gerektiriyor. Hikimetler ve endistriler, sifira
yakin emisyonlu celik Gretimini élceklendirmek
ve kiresel pazarlarda rekabet¢i kalmasini
saglamak icin dogru cerceveleri, tesvikleri ve is
birliklerini olusturmak icin daha acil bir sekilde
birlikte calismahdir.
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Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Gelecegi Yonetmek

§6 Tatmetal olarak, “Yarattigi fark ile bugiin ve gelecekte 6rnek gésterilen bir firma olmak” vizyonumuz
dogrultusunda, surdurilebilirligi is modelimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gériyoruz. yy

Mdsteri odakli, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi bir yaklasim ile hareket ederken,
yalnizca ekonomik biiyiimeye degil, ayni zamanda toplumsal ve cevresel etkiye
de odaklaniyoruz. Bu dogrultuda, ESG stratejimizi "Gelecek icin Deger"
yaklasimiyla sekillendirdik.

"Gelecek icin Deger", Tatmetal’in siirdiiriilebilir biiyiime, cevresel sorumluluk ve
toplumsal katkiyi merkeze alan ana stratejisidir. Tatmetal olarak, yalnizca
bugiini degil, yarini da giivence altina alan bir is modeli olusturuyoruz.
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Sorumlu is glcd, yesil Gretim ve giclii yonetisim ile sirddrdlebilirligi sirket
kiltirimizin merkezine yerlestiriyor ve tiim paydaslarimiz icin uzun vadeli
deger yaratmaya devam ediyoruz.

Bu yaklasim; is siireclerinden tedarik zincirine, calisan memnuniyetinden enerji

verimliligine kadar her alani kapsayan bitinsel ve uzun vadeli bir
sirddrilebilirlik taahhidini ifade ediyor. Tatmetal'in givenilir, kaliteli,
yenilikci, miisteri odakh ve sorumluluk sahibi degerleriyle sekillenen stratejisi,

ic temel odak lizerine insa edildi:
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Gelecegi Yonetmek

Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz

Tatmetal’in giivenilir, kaliteli, yenilikci, misteri odakli ve sorumluluk sahibi degerleriyle sekillenen stratejisi, iic temel odak (izerine insa edildi:

insan kaynagimiz, basarimizin temel tasidir. Is
saghgive giivenligini en (st seviyede tutarak sifiris
kazasi  hedefiyle hareket ediyor, calisan
memnuniyetini ve baghligini artiran politikalar
gelistiriyoruz.

Etik ilkelerimiz dogrultusunda, tedarik
zincirimizde sirddrilebilir uygulamalan  tesvik

ediyor ve toplumsal etkimizi genisletiyoruz.

Kapsayici ve esitlikgi bir is kiltlrd olusturarak
calisanlanmizin  gelisimine vyatinm vyapiyor ve
sosyal sorumluluk projeleriyle toplumun her
kesimine fayda saglamayi amacliyoruz.
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. Sorumlu Uretim:
Gelecege Yatirm ve
' Surdurulebilir Uretim

Gicld bir gelecek, degisime uyum saglayan ve
sirddrilebilir bliylimeyi destekleyen bir is modeli
gerektirir.

Uretim siireclerimizi daha verimli, cevre dostu ve
disik karbonlu hale getirmek icin vyeni
teknolojilere yatinm vyapiyor, enerji verimliligini
artiran  ¢o6zumler gelistiriyoruz.  Hammadde
yonetiminde donglisel ekonomi prensiplerini

benimseyerek atik olusumunu en aza indiriyoruz.

Yeni teknolojilere yatinm yaparak, cevre dostu
dretim sdrecleri gelistiriyor ve sirddrilebilir
sanayiyi destekliyoruz.

Sorumlu Yodnetisim:
Gulclu ve Etik Liderlik

Seffaf, hesap verebilir ve etik bir ydnetim
anlayisiyla sirddrilebilir biiyiimeyi garanti altina
aliyoruz.

Kurumsal yoénetim ilkelerine siki sikiya bagl
kalarak, paydaslanmizla giiclii is birlikleri kuruyor
ve tiim sireclerimizde etik uyumu sagliyoruz.

Risk yonetimi ve veri glivenligini on planda

tutarak, sorumlu tedarik zinciri yénetimiile is yapis
bicimimizi stirekli iyilestiriyoruz.
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Surdurulebilirlik Komitesi

Sirdarilebilirlik Komitemiz, Tatmetal’in strdirdlebilirlik stratejilerinin belirlenmesi
ve uygulanmasi sureclerini koordine etmek amaciyla kuruldu. Komite, Avrupa Birligi
Yesil Mutabakati basta olmak lizere kiiresel ve yerel cevre diizenlemelerine uyum
saglamak, sdrdirdlebilir is yapis modellerini gelistirmek ve sirket genelinde bu
farkindahgi artirmakla gérevlidir.

Komite iiyeleri;

Uretim Direktérii baskanliginda, Satin Alma, Kurumsal iletisim, Mali isler, Tedarik
Zinciri, Bilgi Teknolojileri, insan Kaynaklar ve idari isler, Satis ve diger kritik is
birimlerinin yoneticilerinden olusuyor.

Siirdiiriilebilirlik ve Karbon Yonetimi Calisma Grubu

Sirdaralebilirlik ve Karbon Yoénetimi Calisma Grubumuz; karbon yonetimi, enerji
verimliligi ve cevre dostu uygulamalarin sirket genelinde entegrasyonunu saglamak
lizere faaliyet gdsteriyor.

Calisma Grubu, Genel Mudiur Danmismani baskanliginda, Endistri Mihendisligi,
Kurumsal iletisim, Cevre Yénetimi, is Sagligi ve Giivenligi, Enerji Yénetimi ve Kalite
Yonetimi gibi alanlarda uzman personelden olusuyor.

Grubun temel gérevi, karbon nétr hedefleri dogrultusunda projeler
gelistirmek ve operasyonel siireclere siirdiiriilebilirlik perspektifi
kazandirmaktir.
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Paydas Etkilesimi

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yonetisim

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

17 AMAGLAR iGiN
ORTAKLIKLAR

Paydaslanimizin beklentilerini daha iyi anlamak ve sirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin paydaslarimizla olan iletisimimize 6nem @

veriyoruz. Daha etkili iletisim yontemleri kurarak sirdirilebilir yonetim uygulamalarini giiclendirmeyi hedefliyoruz.

Paydaslar iletisim Platformlan iletisim Sikhg

Cahsanlar

Misteriler

Egitim Kurumlan

Organizasyonlar
(sektorel kuruluslar,
dernekler ve STK'lar)

Tedarikgiler
Medya
Yerel Toplum

Kamu Kuruluslari

Elektronik Posta calismalari

Sosyal medya kanallari (LinkedIn, Instagram, X, YouTube)
Geleneksel kanallar (yuiz yiize, sektérel yayinlar, gazete, dergi vb.)
Elektronik Posta calismalar

Sosyal medya kanallari (LinkedIn, Instagram, X, YouTube)
Geleneksel kanallar (ytz yiize, sektérel yayinlar, gazete, dergi vb.)
Misteri memnuniyet arastirmalari

Saha etkinlikleri

Bdlge fuarlari

Ortak projeler

Makale ve yayinlar, akademik arastirmalar

Egitim ve teknik destekler

Sosyal medya kanallari (LinkedIn, Instagram, X, YouTube)
Geleneksel kanallar (ylz yiize, sektérel yayinlar, gazete, dergi vb.)
Ortak projeler

Toplanti ve goriismeler

Fuarlar

Toplantilar, ikili gériismeler, ihaleler, e-posta iletisimi

Basin biltenleri ve toplantilari, tesis gezileri, sosyal medya
Sosyal medya kanallari (LinkedIn, Instagram, X, YouTube)
Geleneksel kanallar (yiiz yiize, sektdrel yayinlar, gazete, dergi vb.)
Geleneksel kanallar (ytz yiize, sektérel yayinlar, gazete, dergi vb.)
Toplanti ve gériismeler
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Gerekli durumlarda (bilgilendirme, 6zel giin kutlamasi vb.)
Haftada en az 1 kere

Ayda en az 1 kere

Gerekli durumlarda

Haftada en az 1 kere

Ayda en az 1 kere

Yilda 1 kere

Yilda en az 1 kere

Yilda en az 1 kere

Yilda en az 1 kere

Yilda en az 1 kere

Yilda en az 1 kere

Haftada en az 1 kere

Ayda en az 1 kere

Gerekli durumlarda

Yilda en az 1 kere

Yilda en az 1 kere

Satin alma déngusunin farklh noktalarinda
Y1l boyunca is dongisiiniin farkh noktalarinda
Haftada en az 1 kere

Haftada en az 1 kere

Ayda en az 1 kere

Yilda en az 1 kere
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Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yonetisim

Surdurulebilirlik Onceliklerimiz

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

2024 yilinda, surddriilebilirlik stratejimizi belirleyebilmek ve ESG konularini daha etkin bir sekilde yoénetebilmek adina kiiresel trendler ve paydas geri bildirimleri
1Isiginda oncelikli konularimizi belirleme sdrecini kapsamh bir analizle yirittiik. Bu sirecte hem ic hem de dis paydaslarimizin goruslerini dikkate alarak, is
modelimizle bitlnlesik bir stirddrdlebilirlik yaklasimi gelistirmeyi hedefledik.

Siirdiiriilebilirlik onceliklerimizi
belirleme siirecimiz su asamalardan
olustu:

Dis Paydas Goriismeleri
Kurumsal miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve

diger dis paydaslarimizla birebir gériismeler
gerceklestirdik. Toplamda 31 dis paydas ile

yaptigimiz bu goriismelerde, sektordeki
beklentileri, is birligi firsatlarini ve
surdirilebilirlik konularindaki éncelikleri
degerlendirdik.
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Calistay Diizenlenmesi

Sirdirdlebilirlik 6nceliklerimizi belirlemek icin Gst
yonetim ve ilgili departmanlarin katilimiyla 2024
yilinda genis kapsamli bir calistay gerceklestirdik.

Bu calistayda, sirketimizin mevcut sdrdirilebilirlik
performansini degerlendirdik, kiiresel ve sektdrel
trendleri inceledik ve gelecek stratejilerimizi
sekillendirdik.

Oncelik Matrisinin Olusturulmasi

Paydaslardan gelen geri bildirimlerin sistematik bir
sekilde degerlendirilmesi amaciyla bir éncelik
matrisi olusturduk. Bu matrisi, stirdiiriilebilirlik
acisindan en kritik konulan belirlemek ve sirket
stratejimizle uyumlu hale getirmek icin kullandik.

Onceliklendirme siirecinde hem paydaslarimizin

beklentilerini hem de Tatmetal'in is stratejilerini
gbz oniinde bulundurduk.

ic Paydas Katilimi

Sirket icindeki siirdiiriilebilirlik bakis agisini
anlamak ve yonetimsel dncelikleri belirlemek
amaciyla tist ydnetimin tamaminin gérislerini
aldik. Bu siireg, sirketimizin uzun vadeli stratejik
hedefleri dogrultusunda, sirdirilebilirlik
alanindaki kritik konularin belirlenmesini
sagladi.

Paydaslara Gore Onceliklendirme

Gortismelerden elde ettigimiz verileri, farkli paydas
gruplarina gore dikkatle analiz ederek degerlendirdik.
Cahsanlar, musteriler, tedarikgiler, yatinmecilar ve toplum
gibi farkli paydas gruplaninin sirdiirilebilirlik dncelikleri
arasindaki farkhliklar tespit ettik. Her bir paydas
grubunun beklenti ve taleplerinin detayli olarak
incelenmesi, strdirilebilirlik stratejimizin daha kapsayici
ve dengeli bir sekilde sekillendirilmesine olanak sagladi.
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Tatmetal

Surdurulebilirlik Onceliklerimiz

Bu siire¢ sonucunda, sirddriilebilirlik stratejimizi gliclendirmek adina en
onemli konulan belirledik ve sirketimizin uzun vadeli hedefleri dogrultusunda
somut aksiyon planlarn olusturduk.

Yerel Ekonomiye
Katki

izlenebilirlik

Yetenek
® @

Yonetimi/Egitimler

DIS PAYDAS ICIN ONEMi / IDISARIDAN ICERIYE ETKI

Gelecegi Yonetmek

Atik Yonetimi

alismalarn

Sorumlu Ydnetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Kisa ve orta vadeli dncelikli konularimiz: is sagligi ve giivenligi, hammadde
yonetimi, yeni teknolojilere yatinm, enerji ydnetimi, emisyon yonetimi, tedarik
zincirinde surddirilebilirlik, calisan baghligi ve memnuniyetidir.

Uzun vadeli konulanimiz: Yerel ekonomiye katki, Ar-Ge&inovasyon, atik
yonetimi ve izlenebilirliktir.

Emisyon
Yonetimi Harn madde
. Yonetimi isG

‘ Enerji Yonetimi .
_ Tedarik Zinciri Surd.
Ar-Ge & Inovasyon .

Yeni Teknolojilere

alisan Haklari
Gals Galisan Yatinm

Memnuniyeti

. Kapsayicilik/Cesitlilik .

Seffaflik/Etik
Uyum
. Topluma Katki

iIC PAYDAS ICIN ONEMI / ICERIDEN DISARIYA ETKI

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu
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Tatmetal Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yonetisim

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

66 Cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda sirketimizin
siirdiiriilebilirlik performansini artirmayi ve paydas

beklentilerine daha iyi yanit vermeyi amacliyoruz. yy

Sirdirilebilirlik yaklasimimizi sirketimizin is modeliyle entegre bir sekilde gelistirmeyi hedefledik. Bu

kapsamda cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda sirketimizin sirdirilebilirlik performansini artirmayi
ve paydas beklentilerine daha iyi yanit vermeyi amaclayan hedefler belirledik. Belirledigimiz bu hedefleri
oncelikli konularimiz, risklerimiz ve sirdirilebilirlik stratejimiz ile uyumlu bir sekilde yonetiyoruz.

Ana Hedeflerimiz:

Atik miktarin Is ve cevre B Oo Sera gazi
Lud azaltmak kazasini @ emisyonlarini
azaltmak disiirmek
Dogal kaynak )
@ kullanimini I= Yasal @\ Enerji
) 37altmak 5 i yukiamlaliklere \Y» verimliligi
uymak saglamak
Cevre farkindahgini S Calisan Tedarikgilerin
@ artirmak icin egitimler 2D pashihiging A gelisimine katki
vermek ve projeler gg@ artirmak @ sunmak

gerceklestirmek
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Sorumlu Yonetisim:
Guclu ve Etik Liderlik

Seffaf, hesap verebilir ve

etik bir yénetim anlayisiyla
surddrdlebilir biyumeyi garanti
altina aliyoruz.

-lerAT METAL
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Tatmetal

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yonetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Sorumlu Yonetisim:
Guclu ve Etik Liderlik

Tatmetal olarak faaliyetlerimizi giiclii bir Yénetim Kurulu, etkin bir icra Kurulu ve etik
ilkelere dayali bir ydnetim anlayisiyla yiritiiyoruz. Paydas katilimini esas alan, seffaf ve
veriye dayali hesap verebilir karar alma sirecleriyle, sektdrde glivenirli§imizi ve
sirddrilebilir bliyiime hedeflerimizi kararlilikla sirdiriiyoruz. Enerji verimliligi ve cevre
yonetimi konusundaki yasal uyumluluklari siirekli olarak takip ediyor ve is siire¢lerimize
adapte ediyoruz.

Yénetim Kurulumuz ve icra Kurulumuz, deneyim ve vizyon odakli bir liderlik anlayisiyla
sirketin kurumsal sdrdirdlebilirligini, bliyiime alanlarinda firsatlari degerlendirmesini
ve cevik yénetim yapisini destekliyor. Ozellikle iist diizey yénetimimizdeki deneyimli ve
profesyonel kadro, gelecekte daha yenilikci coziimler ve verimli yonetim stratejileri
hayata gecirmemiz icin glicl bir zemin sunuyor.

Tatmetal olarak, en lst diizey stratejik kararlarin alinmasindan sorumlu, en yiiksek
yonetisim organimiz Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu, finansal ve finansal olmayan
riskleri yéneterek kurumsal ve stratejik hedeflerin belirlenmesinden sorumludur.
Yonetim kurulumuz; Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve iki
yonetim kurulu tyesi olmak tizere 4 kisiden olusuyor.

Sektadrde giivenirligimizi ve
siirdiiriilebilir biiyiime
hedeflerimizi kararhlikla strdtriyoruz.
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ic Kontrol ve Denetim
Sureclerimiz

Sirketimizin kurumsal sirddriilebilirligi ve etkin yonetim yapisinin temelini,
giicli i¢ kontrol ve denetim mekanizmalan olusturmaktadir. Bu kapsamda,
bagimsiz denetim kuruluslan tarafindan yiritilen finansal denetimlerin yani
sira 2024 yilinda faaliyete gecen i¢ Denetim Midiirliigiimiiz, is siireclerimizin
etkinligini ve verimliligini artirmaya yénelik bagimsiz giivence saglamaktadir. ic
Denetim Muiddrligl, kurumsal yonetim ilkelerinin sirket genelinde etkin
sekilde uygulanmasini desteklerken, i¢ kontrol sistemimizin sirekli
gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Hazirlanan denetim raporlari, yalnizca risklerin dogru sekilde ydnetilmesine
degil, ayni zamanda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimizin kurumsal
diizeyde giiclendirilmesine hizmet etmektedir.

Yonetim Sistemlerimiz
ve Sertifikalarimiz

Firmalar, is sireclerini yiritirken beklenmedik problemler ile karsilasabiliyor.
Bir firmanin, bu siireci etkili bir sekilde yonetebilmesi sirketin strdirilebilirligi
ve basarisiicin kritik bir 5nem tasiyor.

Tatmetal olarak, faaliyetlerimizi cesitli yonetim sistemleri aracihgiyla
yonetiyoruz. Bunlar arasinda Kalite, Cevre, Enerji, Is Giivenligi ve Bilgi Giivenligi
Ydnetim Sistemleri bulunuyor. Otomotiv sektdri icin de 6zel olarak bir kalite
yonetim sistemimiz bulunuyor. Yanda, sahip oldugumuz yonetim sistemleri ve
sertifikalar ile bu sertifikalarin kapsadigi tesisleri ve alindiklari yillari 6zetledik:

Tatmetal 2023-2024 Sirdaralebilirlik Raporu

Gelecegi Yonetmek

Sorumlu Yonetisim
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1S0 9001 Kalite Yonetim Sistemi
ilki 2004 yilinda alinan ve her iic senede bir yenilenen bu sistem tim
tiretim tesislerini (0SB Bélgesi Ana Uretim Tesisi, CSM1 ve CSM2 Celik

Servis Merkezleri) kapsiyor.

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
2016 yilinda alinan bu sistem tiim iretim tesislerini (OSB Bolgesi Ana

Uretim Tesisi, CSM1ve CSM2 Celik Servis Merkezleri) kapsiyor.

IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi
2017 yilinda alinan bu sistem tiim dretim tesislerini (0SB Bélgesi Ana

Uretim Tesisi, CSM1ve CSM2 Celik Servis Merkezleri) kapsiyor.

1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
2015 yilinda alinan bu sistem tim Gretim tesislerini (0SB Bolgesi Ana

Uretim Tesisi, CSM1ve CSM2 Celik Servis Merkezleri) kapsiyor.

1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
2016 yilinda alinan bu sistem tiim dretim tesislerini (0SB Bolgesi Ana

Uretim Tesisi, CSM1ve CSM2 Celik Servis Merkezleri) kapsiyor.

ISO 45001 is Giivenligi Yonetim Sistemi
2020 yilinda alinan bu sistem tiim dretim tesislerini (0SB Bolgesi Ana

Uretim Tesisi, CSM1ve (SM2 Celik Servis Merkezleri) kapsiyor.

Bu yonetim sistemleri ile kalite, giivenlik, enerji ve cevre
yonetimi  konusundaki taahhdtlerimizi ve sirekli
iyilestirme stireclerimizi destekliyoruz.
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Tum sureclerimizde
“Risk temelli diisiince”

yaklasimini benimsiyoruz.

Tatmetal 2023-2024 Sdrdaralebilirlik Raporu

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yonetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Risk Yonetimi

Risk temelli disiince yaklasimini benimsiyoruz. Olasi belirsizliklerin operasyonlarimiz
tzerindeki etkilerini hem riskler hem de firsatlar penceresinden dikkatlice gézden
geciriyoruz.

Yonetim sistemleri ¢calismalarimiz cercevesinde ¢evre, enerji, is saglig1 ve giivenligi gibi
kritik alanlarda yapti§imiz risk analizleri, is sureclerimizin temel bir unsurunu
olusturuyor. Bu analizleri, yillik periyotlarla detayh bir sekilde degerlendiriyor ve siirekli
ivilestirme prensibi dogrultusunda giincelliyoruz.

Cevresel riskleri, enerji tiiketimindeki verimsizlikleri ve is saghg ve giivenligi ihlalleri
gibi potansiyel tehditleri, sistematik bir sekilde analiz ederek dnleyici tedbirler aliyoruz.
Bu risklerin olusturabilecegi etkileri azaltmak icin iyilestirici faaliyetler yiritiyoruz.
Ayni zamanda, bu riskleri bir &grenme firsati olarak goériip yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi, is givenligi uygulamalarinin gelistirilmesi ve
cevre dostu teknolojilerin benimsenmesi gibi konularda kendimizi gelistiriyoruz. Bu
firsatlan, yilhik degerlendirme toplantilanmizda stratejik planlarimiza entegre ediyor,
sirddrdlebilir biyime yolunda ilerliyoruz.

Yerel ve uluslararasi regiilasyonlara tam ——
uyum saglayarak cevreye duyarli bir is modeli IR

(%

benimsiyoruz. Cevresel etkileri azaltma, !
enerji verimliligi ve bilgi giivenligi — =
alanlarinda siirekli iyilestirme faaliyetleri

yliriitiiyor, riskleri minimize ediyoruz.
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Ticaret ve Sanayi Odasi DERNEGi

BEYSAD - Beyaz Esya Yan Sanayiciler Dernegi
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Celik Dis Ticaret Dernegi

CiB - Celik ihracatcilan Birligi
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|
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DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU
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DEIK - Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
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ECCA - European Coil Coating Association

Galvanizers Association - Avrupa Galvanizciler Dernegi
%3“\zatlon fo

IMMIB - istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri Galvanizers immiB § ’%%
iSO - istanbul Sanayi Odasi Association cn e e el %Iso;ﬁ KalDer
KALDER - Tiirkiye Kalite Dernegi i )
MUSIAD - Miistakil Sanayici ve isadamlarn Dernegi
OAIB - Orta Anadolu ihracatci Birlikleri
SOGAD - Soguk Haddeleme, Galvanizli ve Boyal Sac Ureticileri Dernegi
TiM - Tiirkiye ihracatcilar Meclisi
YiSAD - Yassi Celik ihracat ve Sanayicileri Dernegi T-M TURKIYE
TAYSAD - Tasit Araclan Tedarik Sanayicileri Dernegi MECLISI
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Etik ve Uyum

Gelecege olan sorumlulugumuz yalnizca cevre ve insanla sinirli degil; is yapma bicimimizle de fark
yaratiyoruz. Givenilir ve seffaf bir yonetim anlayisiyla, uzun vadeli is birlikleri ve giicli tedarik zincirleri
kuruyoruz. Etik is ilkelerimizi tiim sireclerimize yansitarak, yalnizca bugiini degil, gelecegi de
sekillendirecek bir ydnetim modeli olusturuyoruz. Tatmetal olarak, yalnizca kurumsal basariya degil,
bu basarinin sirdirilebilirlig§ine de odaklaniyoruz.

Degerli insan kaynagimiz icin yol gosterici nitelikte olan is etigi kurallarini 6n planda tutarak ve tim
bireysel, érgiitsel ve toplumsal siiregleri g6z dniine alarak “Etik Davranis Kurallari”mizi olusturduk.

Etik Davranis Kurallan ile amacimiz, calisanlanmizin tim iliskilerinde diriistliik, saygi, gliven ve
hakkaniyetli davranmayi odak aldigi, giiclii bir kurum kiiltiirii cercevesinde benimsemesi gereken
davranis ve tutumlar belirlemektir. Etik Davranis Kurallari tim calisanlarimiz tarafindan benimsenir
ve surdurdlebilir bireysel ve kurumsal itibarimizin devamhligini saglar.

Temel etik kurallan ve is etigi kurallarinin bir arada oldugu Etik Davranis Kurallar, Etik Komitemizce Etik Yonetimle
belirlenir. Calisanlanimiz, ihlal edildiginden sliphe duydugu ve etik degerlere aykiri oldugunu

Gelecege Yon
Vermek

distindigi konulari, bagimsiz bir danismanhk firmasi olan KPMG tarafindan yonetilen Etik Hatta
bildirir. Bildirimler Yonetim Kurulu'na bagh gérev yapan Etik Kurul'da degerlendirilir. Endisesini dile

getiren her calisanimizi koruruz ve tarafli oldugu disiiniilen bir iddiayi arastirmakla sorumluyuz.

1 BARIS, ADALET
VE GUGLU
KURUMLAR i

v

_!; Tatmetal olarak, yalnizca kurumsal basariya degil,
— U bu basarinin siirdiiriilebilirligine de odaklaniyoruz. yy
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Etik ve Uyum

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yonetisim

Etik Komite, calismalarini asagida belirlenen ilkeler cercevesinde vyiiriitiir:

e Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette

bulunanlarin kimligini gizli tutar.
+ incelemeyi gizli kurallar icinde yiiriitiir.

+ incelemeileilgili bilgi, belge ve delili dogrudan
dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tiirlQ bilgi ve belgeyi

sadece inceleme konusu ile sinirli olarak
inceleyebilir.

+ inceleme siireci bastan itibaren yazili tutanaga

baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir.
e Tutanak baskan ve iyeler tarafindan imzalanir.
+ inceleme ivedi yéntemle ele alinir ve sonuca

mumkiin olan en seri sekilde ulasilir.

Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya
konulur.

Sonuc hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi
verilir,

Etik Komitesi’'nin baskani ve tyeleri bu konu
hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagli
olduklari béliim yoneticileri ve organizasyonun
icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve
etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu
hakkinda baski ve telkinde bulunulamaz.
Komite gerekli gérdiigui takdirde uzman
gdrisiine bagvurabilir ve sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri
alarak uzmanlardan faydalanabilir.

Cahisanlar, Tatmetal Etik Komitesi etiktatmetal@kpmg.com.tr mail adresine bilgi verebilirler. Bu bildirimi alan

lye, gerektiginde Komiteyi acilen bilgilendirerek toplanti diizenler.

Calisanlarin Etik Degerler ile ilgili prensiplere aykin hareket etmeleri durumunda insan Kaynaklarn

Yonetmeligi'nde belirtilmis olan “Disiplin Uygulamalan” hdkidmleri uygulanir. Gelen sikayet Komite

tyelerinden biri ile ilgili ise Etik Komitesi ilgili tiye harici toplanir.

Tatmetal 2023-2024 Sdrdaralebilirlik Raporu

Sorumlu Uretim

Etik ilkeler konusunda
egitim alan calisan sayisi:

549

2024 yilinda 549 calisanimiza
etik ilkeler konusunda egitim
vererek calisanlarimizin is
sirasinda ve giinliik
hayatlarinda sorumluluklar ile
celiskiye diismeyecek kadar
dirist olmalarini ve sirket
icinde ve sirketi temsil ettigini
hatirlayarak sirket disinda da

genel ahlaki davranislara uygun
hareketlerde bulunmalarini

destekliyoruz.
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Yolsuzluk ve
Rlsvetle Mucadele

Calisanlann, tarafsizliklarini etkileyebilecek nakit para veya nakit benzeri hedi-
yeleri kabul etmemeleri temel prensiptir. Riisvet olarak algilanabilecek durum-
larin yaratiimasi veya komisyon verilmesi, alinmasi kabul edilemez.

Sirket varlik ve olanaklari, sirket cikar olmaksizin sirket isleri disinda
kullanilamaz. Ayni sekilde Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmayan hicbir
bagis ve yardim, kurulus ve sahislara yapilamaz.

Ayrica, 2024 yilinda 549 calisanimiza riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusun-
da egitim vererek onlari bilinglendirdik. Egitimler, etik degerler ve is diinyasinda
diristlik ilkeleri tzerine odaklanarak, calisanlarimizin yolsuzlukla miicadeleye
yonelik farkindaliklarnni artirmayi hedefliyor. Bu sayede seffaflik ve diristliik
kilturinin giiclendirilmesine katki sagliyoruz.

Esitimlerile
seffaflik ve
diristliik
Riisvet ve yolsuzlukla miicadele kiltdrindn gﬂglendirilmesine
0000 konusunda egitim alan calisan sayisi:

katki sagliyoruz.

aaaae

T
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Tedarik Zinciri

Tedarikci yonetimimizi etkin bir sekilde yiriterek tiriine etki eden hammadde ve hizmetlerin kalite, maliyet,
teslimat ve sireklilik kriterlerine uygun olarak temin edilmesini saglamak icin cabamizi sirdiirtiyoruz. Bu

kapsamda tedarikci secimi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetleri sistematik
olarak yiritiyoruz.

Tedarikgi Secim ve Degerlendirme Siireci

Tedarikci seciminde KYS.PR0.0045 Tedarikgi Secme ve Degerlendirme Prosediirii (Hammadde) ve KYS.-
PRO.0046 Tedarik¢i Degerlendirme Prosediiri Satin Alma Ydéneticiligi dokiimanlarinda tanimli kriterlere
uygun hareket ediyoruz. Tedarikgi listeleri ve performans verilerini IFS yazilim sistemi lizerinden takip ederek
analiz ediyoruz. Tedarikcilerimizin performansini aylik olarak Griine etki eden kriterler cercevesinde izliyoruz.

Bu degerlendirme kapsaminda su unsurlan dikkate aliyoruz:

e Kalite: Teslim edilen hammadde veya hizmetlerin Tatmetal tarafindan hazirlanan spesifikasyonlara ve
uluslararasi normlarca belirtilen kalite standartlarina uygunlugu.

« Maliyet: Tedarik edilen malzeme veya hizmetlerin fiyat rekabetciligi.

* Teslimat Performansi: Siparislerin zamaninda ve talep edilen miktarlarda teslim edilme orani.

e Sertifikasyon Durumu: Tedarikcinin ISO 9001 gibi kalite yonetim sistemi belgelerine sahip olmasi.

Tedarikei izleme ve Gelistirme

Tedarikcilerimizle uzun vadeli ve siirekli iyilestirmeye dayali bir is birligi yiriitmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda:

Risk  bazli  planlama  yaklagimi  dogrultusunda Aylik tedarikgi performans degerlendirmeleri ile

tedarikcilerimizi denetliyor; bu denetimleri KYS.PLN.0O0O7 KYS.TAB.0014 Tedarikci Denetim Rapor Tablosu

Tedarikci Denetim Plani kapsaminda gergeklestiriyoruz. kullanarak izleme ve gelistirme faaliyetlerini

Denetim sireclerinde drin, proses ve kalite yonetim kayit altina aliyoruz.

sistemleri 6ncelikli odak alanlarimizi olusturuyor.
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Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Tedarikci secimi,
degerlendirilmesi, izlenmesi

ve gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri sistematik
olarak yiiriitiiyoruz.
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Tatmetal Gelecegi Yonetmek

Dijital D&NUsUM ve inovasyon

Dijital dontsim vyolculugumuz tim hiziyla
siirliyor. Dijital dénisim projelerimiz
kapsaminda tium is streclerini daha verimli bir
hale getiriyoruz.

Oncelikle 3 fazdan olusan ileri planlama
projemizin, tesis ve kapasite planlama fazini
tamamlayarak; malzeme planlama ve (riin
izlenebilirligi fazlan icin calismalara basladik.
Bunun yani sira tesislerimizde bulunan bobin,
cinko, boya, sarf ve diger tim ambar
malzemelerinin  stok sayimlan icin vyeni
teknolojiler ile gelistirilmis el terminali
uygulamasini devreye alarak tim malzemeleri
kontrol altina aldik.

Finansal strecleri de hizlandirmak adina
bankalar ile anhk haberlesme entegrasyonunu
sagliyoruz.

Tim tesislerin anlk iletisimini saglayacak ve
verimliligini artiracak Seviye 3 projesinin
temellerini attik. Bununla birlikte dijital altyapi
calismalanmizda bilgi glvenligini gbzetecek
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gelistirme  ortamlanni  kuruyoruz, hayata
gecirdigimiz uygulamalar ile olusan verileri
sahadan toplayarak eldeki verilerle birlestiriyor
ve biiyiik veriye ulasma yolculugumuza devam
ediyoruz. Bu sayede yapay zeka ile 6ngori
sunabilen  sistemleri  hayata  gecirmeyi
hedefliyoruz.

Dijital donisim calismalanmiz kapsaminda,
merkez ofis ve destek birimlerinde tekrarlayan
gorevleri yazilim robotlarnyla otomatiklestirecek
RPA (Robotik Siire¢ Otomasyonu) projelerini
calismaya basladik. Bu sayede is giici
verimliligini  artinrken, calisanlanmizi  daha
stratejik islere yonlendirmeyi hedefliyoruz.

Ayni zamanda BPM (is Siirecleri Yénetimi)
projeleri ile siirecleri sadelestirip dijitallestirerek
daha izlenebilir, 6lgllebilir ve sirdirdlebilir bir
yapi kurmayi planhyoruz.

Kurum genelinde stirec miitkemmelligi ve veriye
dayali karar alma kuiltirind giiclendirmeyi
amachyoruz.

Sorumlu Yonetisim

Sorumlu Uretim

Dijital déniisiim
uctan uca yayiliyor.
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Dijital D&nUsUM ve Inovasyon

Dijital Doniisiim Kapsaminda Odagimizdaki Bazi Projeler:

Lojistik Projesi MES (Manufacturing Execution System)
Hammadde ve iriin tasima siireclerini optimize etmek Uretim hattindaki fiziksel operasyonlari, ERP gibi iist sistemlerle
Maliyetleri azaltmak ve teslimat siiresini kisaltmak entegre sekilde yoneten ve izleyen bir yazilim sistemidir.
Depolama, tasima ve sevkiyat siireclerini dijitallestirmek
ERP, MES, ileri Planlama ve Optimizasyon sistemleriyle tam Planlanan tretimin sahada nasil gerceklestigini anlik olarak gérmek,
entegre bir yapi kurmak izlemek ve miidahale etmek icin tasarlandi.

Seffaf ve izlenebilir bir sevkiyat zinciri olusturmak

ERP Entegrasyonu ileri Planlama ve Optimizasyon Raporlama ve Analiz Projesi
IFS sistemi ile cift yonli entegrasyon Sistemi Gercek zamanlh dashboard’lar ile KPI
is emri alma Uretime ve hatlara girecek hammaddenin takibi yapar.
Uretim bildirimi génderme en verimli olacak sekilde siralamasini yapar Tam izlenebilirlik saglar.
Malzeme tiiketimi giincelleme ve anlik degisimleri takip eder. Hizl karar alma, kalite artisi saglar.

Uriin stoga girme bildirimi
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Dijital D&nUsUM ve Inovasyon

Dijital Doniisiim Kapsaminda Odagimizdaki Bazi Projeler:

Miisteri Portali Projesi Nakliyeci Portali Projesi

Miisterilerin firma ile olan is sdreclerini daha hizli, seffaf ve dijital Tedarikgilerin firma ile olan is siireglerini daha hizl, seffaf ve dijital
ortamda y6netebilmesini saglamak amaciyla gelistirildi. Bu proje, ortamda yonetebilmesini saglamak amaciyla gelistirildi. Bu proje,
misteri memnuniyetini artirmanin yani sira, operasyonel verimliligi tedarikci memnuniyetini artirmanin yani sira, operasyonel verimliligi
yikseltmeyi, bilgiye anlik erisim imkani sunmayi ve manuel yiikseltmeyi, bilgiye anlik erisim imkani sunmayi ve manuel
sireclerden kaynaklanan hatalari en aza indirmeyi hedefler. siireclerden kaynaklanan hatalari en aza indirmeyi hedefler.

RPA Projesi BPM Projesi iK Dijital Doniisiim Projesi

e Zaman alan ve tekrarlayan isleri yazilim « s siireclerini adim adim dijital ortama » Bordro, puantaj ve yasal bildirim siireclerini
robotlariyla otomatiklestirmek tasimak ve sadelestirmek yazilhim robotlaryla otomatiklestirmek
Operasyonel verimliligi artirmak ve insan hatasini Siireglerin seffaf, izlenebilir ve dlcilebilir Zaman alan tekrarli isleri dijitallestirerek insan
azaltmak olmasini saglamak hatasini azaltmak
Calisanlarin is yakiini hafifletip katma degerli Kaynak kullanimini optimize ederek zaman izin, fazla mesai, is kazasi ve SGK islemlerini
gdrevlere yénlendirmek ve maliyet tasarrufu elde etmek sistemler arasi veri akisiyla hizlandirmak
Siireclerde hiz, dogruluk ve standartlasmayi Siirekli gelisime acik, standart bir siireg Mevyer ve IFS gibi sistemlerle entegrasyon
saglamak yonetimi altyapisi kurmak saglayarak sirec biitiinligu olusturmak
Dijitallesmeyi destekleyen siirdirilebilir bir is Kurumesal siirdiiriilebilirlik hedeflerine katki iK operasyonlarini daha seffaf, izlenebilir ve
yapisi olusturmak saglamak sirdirulebilir hale getirmek
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Sorumlu Uretim:
Gelecege Yatirhm
ve Surdurulebilir Uretim

Dlnyada en ¢ok karbon emisyon
salimina neden olan bir sektdrde
ver almanin sorumlulugunun
bilinciyle calismalarimizi
siirdiirmeye ve anlamli etkiler
yaratmaya devam ediyoruz.
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Tatmetal

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yoénetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Sorumlu Yonetisim:
Gulclu ve Etik Liderlik

iklim degisikligi ve sicaklik artisi her gecen giin énemini daha cok gdsteren kritik iki
konudur. Tirkiye'nin énde gelen firmalarindan biri olarak cevreye olan etkimizin
farkindayiz. Diinyada en ¢ok karbon emisyon salimina neden olan bir sektérde yer
almanin sorumlulugunun bilinciyle calismalanmizi sirdirmeye ve anlamli etkiler
yaratmaya devam ediyoruz.

Cevresel etkilerin dogru yonetimi, stirddrdlebilirlik stratejilerinin temel yapi tasidir. Bu
nedenle, enerji verimlilig§inden atik yonetimine kadar her siirecte cevresel etkilerin
minimize edilmesiicin kapsamli analizler yaparak cevre yonetimimizi en hassas sekilde
ele aliyoruz. Tim bu siireclerde “Dogayla Uyumlu Bir Celecek” mottomuzla enerji
verimliligi, déngilisel ekonomi, sorumlu tretim ve tiiketim, su tiitketimi, atik ydnetimi ve
emisyonlarin azaltilmasi gibi konular birbiriyle entegre olarak degerlendiriyoruz.

Tatmetal olarak, cevre yonetiminde uluslararasi standartlara uygun hareket ediyor,
cevresel risklerin sistematik bir sekilde ele alinmasini ve bu alanlarda siirekli iyilestirme
saglanmasini hedefleyerek ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardini benimsiyoruz.
Bu dogrultuda atik yonetimi, su ve enerji tiilketimi optimizasyonu ile sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi sireclerini Cevre Yénetimi Politikamiz kapsaminda cevre
yonetim temsilcimiz araciligiyla yénetiyoruz. Ayrica, ¢evre danismanligindan destek
aliyoruz.

“Dogayla Uyumlu Bir Gelecek”
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Bu kapsamda Tatmetal olarak,

*  Cevresel riskleri belirleyip énlemler almayi,

e Tim calisanlanmizi  c¢evre  konusunda
bilinclendirmeyi,

* Cevreye olan sorumlulugumuzun bilincinde
yurirlikte bulunan ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar ve vasal yikimliliklere gore
calismayi,

e Cevre performansinin, vyonetim sistemi
cercevesinde surekli gelismesini ve

surdirdlebilirligini tim  cahsanlanmizin
katilimr ile saglamayi,

* Atiklanimizin gevresel etkilerini kontrol altinda
tutmaysi,

e Yasadigimiz cevreyi cocuklanmiza miras
birakacagimiz ~ bilinciyle  cevre  kirliligini
onlemeyi ve bu yonde gelismeyi toplumsal bir
gorev olarak kabul etmeyi taahhiit ediyoruz.

Ayrica ISO 14064, 1SO 14067 ve ISO 14046
standartlarina iliskin calismalanmizi siirdiriiyoruz.
Ozellikle atik yénetimi, su tiiketimi ve enerj
optimizasyonu sireclerinde yenilikci teknolojiler
kullanarak daha verimli sonuclar elde etmeyi
hedefliyoruz.

Tatmetal 2023-2024 Surdardlebilirlik Raporu

Uretim, tasima, kullamim, atik yénetimi, geri
dondsim ve bertaraf sireclerinin  cevresel
boyutlarini  yasam dongisi  yaklagimi ile
degerlendirerek, cevresel etkileri kontrol altinda
tutmayi hedefliyoruz. Ayrica dretimde kullanilan
kimyasallarn, cevre boyutlan arasinda
degerlendirilerek giivenli kullammi ve cevresel
etkilerinin  minimize edilmesi icin kapsamli

prosedirler ve giivenlik planlan yiritiiyoruz.

Cevre Boyut ve Etki Degerlendirme Prosediri
cercevesinde, cevresel etkileri detayll bir sekilde
analiz ediyor ve hava, su ve toprak kirliligi gibi
faktorleri goz 6niinde bulunduruyoruz.

Cevre yonetimi planlarini ve risk degerlendirme
sireclerini, bu boyutlarnin kontrol altina alinmasi
icin uygulamaya 6zen gosteriyoruz.

Cevresel farkindalik yaratmak ve sirdiriilebilirlik
politikalarini gelistirmek amaciyla calisanlarimizi
dizenli egitim programlarina katiyoruz. Bu
egitimler, cevresel etkilerimizi dogru yonetmemize
ve cevre politikalanmizin etkin bir sekilde
uygulanmasina katki saghyor.

Sorumlu Uretim

Sdrdarulebilirlik
yaklasimimizin temeli:
“Gelecek icin deger”

Sorumlu is Giicii
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Enerji ve Emisyon Yonetimi

Enerji, dretim maliyetlerimizde kritik bir rol oynuyor. Bu nedenle enerji
verimliligi, maliyetleri azaltirken rekabet glictini artirmak icin dnemli bir unsuru
olusturuyor.

Gezegenimizin gelecegine sahip cikmak adina celik Gretimimizdeki enerji
girdilerinde  yenilenebilir  kaynaklara yoneliyoruz.

kaynaklarina yatinm yapmayi stratejik hedeflerimiz arasina dahil ederek, riizgar

Yenilenebilir  enerji

ve giines enerjisi yatinmlarimizla enerji sektériinde giicli bir aktér olmaya
hazirlaniyoruz.

Tatmetal olarak, 2017 yilindan bu yana ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Sertifikasi’'na sahibiz. Bu cercevede kendi Enerji Politikamizi olusturduk.

BN

ERISILEBILIR VE 1 IKLIM
TEMIZ ENERJi

EYLEM

ol &

10.000mwni

askin elektrik Gretimimizi

yenilenebilir enerji kaynaklarindan

gerceklestirdik.
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Sorumlu Uretim

Dogal kaynaklarimizi korumak ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya

birakmak bilinciyle;

* Enerjiile ilgili sorumlu oldugumuz yasal mevzuat, standart ve diger sartlara
uymayi,

e Tum faaliyetlerimizde enerji verimliligini 6n planda tutmayl ve enerji
verimliligi yiiksek teknolojileri tercih etmeyi,

e Enerji verimliligi konusunda cahsanlarimiz ve diger paydaslanimizin
bilinclendirilmesi ve bilgilendirilmesi icin calismay,

» Enerji yonetim sistemini siirekli gdzden gecirmeyi ve sistematik dlgme ve
izleme ile kayiplarimizi en aza indirmeyi taahhiit ediyoruz.

Catilanimiza kurdugumuz

2024 yili icerisinde

sagladigimiz tasarruf

1 3 -1 55 agaca

denk geldi.

giines enerjisi santralleri ile

872 TEP enerjiyi

yenilenebilir enerji kaynaklarindan
sagladik.
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Enerji verimliligimizi artirarak emisyonlanimizi azaltmak ve sirddrilebilir
bir Giretim anlayisini benimsemek icin cesitli projeler gerceklestiriyoruz.

e Azot kompresoriiniin degisimi ile yilda 590.480 kWh enerji tasarrufu
sagladik.

e Boyama hattindaki sogutma kulesi pompa otomasyonunu devreye
alarak yilda 221.000 kWh enerji tasarrufu sagladik.

e Sogutma kuleleri (izerinde yapilan fan degisim calismalarimizla énemli
tasarruflar elde ettik. Cenk sogutma kulesindeki fan degisimi sayesinde
yillik 150.000 kWh enerji tasarrufu yaptik. Benzer sekilde, Galvaniz-1
hatti sogutma kulesi fanlarinin degisimi ile yilda 52.000 kWh enerji
tasarrufu gerceklestirdik.

e Galvaniz-1 hattindaki finn brilérlerine vyapilan yanma ayan
uygulamamiz ise biyiik bir tasarruf potansiyeli sundu, yilda 2.800.000
lK\Wh enerji tasarrufu elde etmemizi sagladi.

e Enerji tiketimlerimizi izleyerek enerji yonetim sistemlerimizin
optimizasyonu saglyoruz.

Enerji yatinmlarimizi Glkemizin stirdirdlebilirlik vizyonuyla uyumlu sekilde
genisletiyor, Gretimdeki giiciimiizii temiz enerjiyle destekliyoruz. Sadece
mevcut RES yatinmimiz degil, Eregli tesisimizde devreye aldigimiz 9
MW’k cati tipi glines enerji santralimiz (GES) ve 2025 yili icinde faaliyete
gecmesi planlanan toplam 110 MW kapasiteli yeni GES yatinmlarimizla
yilda 180 milyon kWh daha elektrik Gretmeyi hedefliyoruz. Ayrica
onimizdeki aylarda saha calismalarina baslayacagimiz 2 yeni RES
yatinmini da 2026 yili icinde tamamlayarak devreye almayi planhyoruz.
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Sorumlu Uretim

¢¢ Enerjiyatinmlanmzi dlkemizin srdurdlebilirlik
vizyonuyla uyumlu sekilde genisletiyor, diretimdeki

gliciimiizii temiz enerjiyle destekliyoruz. 7)

Toplam Enerji Tiiketimi

2021 2022 2023 2024 Birim
Elektrik 1M.973.273  100.201.192 93.010.727 116.330.370 MCAL
Dogalgaz 280.590.449  233.411.497 212.976.670 271.527.974 MCAL
Toplam 392.563.722  333.612.688 305.987.397  387.858.344 MCAL

Sera Gazi Emisyonlari

2021 2022 2023 2024 Birim
Kapsam 1 (dogrudan) sera ton
aaz emisyonlan 69.606 65.364 59.751 71337 €0, eq.
Kapsam 2 (dolayl) sera 68.097 50.462 45543 57.092 ton
gazl emisyonlari €O, eq.
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Su Yonetimi

Su, canli yasami icin cok kiymetli ve ayni zamanda sinirli bir kaynaktir. iklim degisikligine
karsi dayaniklihk olusturmak ve biyiiyen bir niifusa hizmet etmek, bu sinirh kaynagi verimli
yénetmek icin bitiinlesik ve kapsayici bir yaklagim benimsenmelidir.

Ozellikle atik su yénetimi ve su verimliligi acisindan siirdiiriilebilir su yénetimi kritik dnem
tasiyor. Su izleme ve raporlama sistemlerinin kurulmasi, atik suyun geri déniisiimi ve
yagmur suyu toplama sistemlerinin entegrasyonu gibi projeler hem cevresel hem de
maliyet avantajlan sagliyor. Tatmetal olarak, su tiiketimimizi optimize etmek ve su
verimliligimizi artirmak lizerine calismalarnimizi surdiiriiyoruz.

Tatmetal retim tesisimizde olusan endiistriyel atik sularimizi aritma tesisimizde aritarak,
ilgili yonetmeliklerde belirtilen sinir degerlerin altinda tutuyoruz. Mevcut atik su aritma
sistemimizi gelistirerek, kapali devre su sistemi ile suyun yeniden kullanimi ve gri su geri
déniisiim sistemlerine yatirim yaparak, su tiiketimini azaltmayi hedefliyoruz.

| Suflanm it
SUlani tiiketimimizi optimize

2021 2022 2023 2024 Birim

etmel ve su verimliligimizi
Toplam Kullanim Miktari 39709424  341.885,72 312103 37414722 m? artirmak iizerine
calismalanmizi sirddriyoruz.

TEMIZ SU VE
SANITASYON

L
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Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi

iklim degisikligiyle miicadelede diger bir kritik konu, sanayilesme ve hizli niifus artisi ile beraber orantili olarak artan
atik miktandir. Bu nedenle atiklarnn etkin yénetimi sirdiirilebilirligin ayrilmaz bir parcasidir.

Atik yénetimi siireclerinde hem tehlikeli hem de tehlikesiz atiklarin etkili bir sekilde yénetimini saghyoruz. Uretim
tesisimizin cesitli asamalarinda olusan atiklan éncelikle geri kazanim ydntemi, tehlike sinifi ve diger parametrelere
gore siniflandinyoruz ve diizenli depolama sahalarimizda topluyoruz.

Tehlikeli atiklar, cevre ve insan saghgi lizerinde ciddi etkiler yaratabileceginden dolay titizlikle ydnetiyoruz. Diizenli
depolama sahasina giden tehlikeli atik miktarlarini, Atik Beyan Sistemi’nde beyan edilen verilerle uyumlu olarak kayit
altina aliyoruz. Toplam tehlikeli atik miktarimiz 2024 yilinda 2.636.043 kg olarak kaydedildi.

Toplam tehlikesiz atik miktarimiz ise 2024 yilinda 38.800.339 kg olarak kaydedildi. Bu atiklarin bir kismini diizenli
depolama sahalarina gonderiyor, geri kalan buyiik bir kismini ise geri donistiriyoruz. 2024 déneminde geri
dénistirdigimiz tehlikesiz atik miktanmiz énemli bir hacme ulasti. Atik sahasina giden atiklanmizin %99,9'u geri
dénistiruldi veya geri kazanildi.

Celigin %100 geri donistdrilebilir olmasi, onu déngiisel ekonomi acisindan 6nemli bir unsur haline getiriyor. Celigin
dayanikhligi ve hafifligi, enerji tasarrufuna katki saglarken cevresel performansi da artiriyor. Enerji tasarrufu cabalari,
celik Gretimindeki rekabet gliclini artirmaya devam ediyor. Tatmetal olarak, sorumlu kaynak kullanimindan atiklarin
geri dondsimiine kadar her asamada dongiisel ekonomi ilkelerini is modelimize entegre ediyor, atiklari minimuma
indiriyor ve geri déniisimdi tesvik ediyoruz.

19 s Tatmetal olarak atik yénetimimiz giiclii bir temele sahip olmakla birlikte tehlikeli

S atiklari azaltmayi ve yeniden kullanim stratejilerini giiclendirerek déngiisel

ekonomiye katilimini saglamayi, yenilikci teknolojilerle atik yénetimini iyilestirmeyi
w hedefliyoruz. Ayni zamanda calisanlarimizin siirece etkin katilimini saglamak
amaciyla egitim programlari olusturuyoruz.
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Tatmetal

Sorumlu Uretim

Biyocesitlilik

iklim degisikligi, biyocesitlilik izerinde dogrudan ve derin etkilere
sahip olan, gbz ardi edilmemesi gereken kritik bir sorundur.

Artan sicakliklar, arazi kullanimindaki degisiklikler, degisen yagis
rejimleri, asin hava olaylar ve deniz seviyesinin yiikselmesi gibi
faktorler, ekosistemlerin dengesini bozarak bircok tiirlin yasam
alanini tehdit ediyor.

Biyocesitliligin korunmasi ekosistem saghgl, insan yasami ve
cevresel sdrdirdlebilirligin dnemli bir parcasini  olusturuyor.
Biyocesitlilik bize temiz hava, icilebilir su, kaliteli toprak saghyor.

Tatmetal olarak, doga (izerindeki etkimizi azaltmak icin
biyocesitliligi koruma stratejilerini uygulamayi hedefliyoruz.

Tatmetal olarak, doga
lizerindeki etkimizi 15k
azaltmak icin biyocesitliligi
koruma stratejilerini
uygulamayi hedefliyoruz.

63



Tatmetal 2023-2024 Sdarddrdlebilirlik Raporu

Sorumlu Is Gucu:
Guvenli, Katihmci ve

Mutlu Bir Calisma
Kalturd

Sardurulebilirlik yolculugumuzun

merkezinde her zaman insan yer
aliyor.
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Sorumlu Yonetisim:
Guclu ve Etik Liderlik

Sirdirilebilirlik yolculuumuzun merkezinde her zaman insan yer aliyor.
Cahsanlanmiz, misterilerimiz ve toplumsal paydaslanimiz, basar
hikayemizin ortak kahramanlaridir.

Cesitlilik ve kapsayicihk ilkeleriyle dinamik bir is kiltird olusturuyor,
calisanlanmizin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen programlarla
onlara giic katiyoruz.

Guvenli ve saghkh bir calisma ortami saglamanin dtesinde, her bireyin
potansiyelini ortaya ¢ikaran bir platform sunuyoruz.

“Insan Icin Deger” mottomuzla, topluma dokunan sosyal sorumluluk
projelerimizle giicli bir toplumun insasina katki saglamaya c¢abaliyoruz.

4 Calisanlanmiz, miisterilerimiz ve
toplumsal paydaslarimiz, basari
hikdyemizin ortak kahramanlaridir.

7)
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Insan Haklarn Yaklasimimiz ve
Insan Kaynaklari Politikamiz

Tatmetal olarak, insan haklarina saygiyr kurumsal kimligimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak goriiyor ve bu anlayisi insan kaynaklari
politikamizin temeline verlestiriyoruz. insan Kaynaklar El
Kitapgigimiz 1siginda calisanlarnimizin giiven icinde ¢alisabilecegi,
hosgoriyl ve kapsayiciligl esas alan bir ortam sunarak, onlarin
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecegi bir is kiiltiiri olusturuyoruz.

Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilk ilkelerimiz dogrultusunda, her
bireyin esit haklara sahip oldugu bir calisma ortami insa etmeye
kararhyiz. Irk, cinsiyet, yas, engellilik durumu veya diger bireysel
farkhliklan gézetmeksizin herkese adil ve esit firsatlar sunuyor,
cesitliligin glicline inanarak is vyerinde kapsayici bir kdltdr
yaratiyoruz.

Ayrica, cocuk isci calistirmiyor ve tedarik zincirimizde de cocuk
isciligin 6nlenmesini temel bir ilke olarak benimsiyoruz. Bu
yaklasimi vyalnizca sirket icindeki uygulamalarimizla sinirli
tutmuyor, tedarik zincirimizden is ortaklanmiza kadar tim
paydaslarimizla kurdugumuz iliskilerde de temel bir prensip olarak
benimsiyoruz. insan haklanna duydugumuz bu derin baghlik is
sireclerimizin her asamasina vyansiyor ve uzun vadeli
sirdirilebilirlik hedeflerimizi destekleyen glicli bir zemin
olusturuyor.

Tatmetal 2023-2024 Surdardlebilirlik Raporu

Esitlik, Cesitlilik
ve Kapsayicilik

insan kaynaklan siireclerimizde esitlik, cesitlilik ve
kapsayiciligi temel ilke olarak benimsiyoruz. Tim
cahsanlanmizin ~ firsat  esitli8i  cercevesinde
degerlendirildigi, yetenek ve basar odakli bir insan
kaynallar yonetimi anlayisiyla hareket ediyoruz. ise
alim, terfi ve diger tim sireclerimizde dil, din,
cinsiyet, irk, engellilik durumu gibi faktoérlere dayali

hicbir aynmcili8a yer vermiyoruz.

Cesitlilik ve firsat esitligi stratejilerimiz, yalnizca
mevcut is glicimizi degil, gelecekteki biiyiime ve
basan potansiyelimizi de sekillendiriyor. Daha genis
bir yetenek havuzuna ulasarak farkl bakis agilarini is
kiiltirimiize dahil ediyor ve inovasyon giicimizi
artiriyoruz.

Kadin istihdamini artirma hedefimiz dogrultusunda
kadinlarin  kariyer yolculuklannda desteklenmesi
adina cahismalanmiza devam ediyor, sirketimizde
lcapsayici bir is ortami olusturarak, calisanlanmizin
kendilerini esit ve degerli hissettigi kurumsal bir yapi
insa ediyoruz.

TOPLUMSAL
CINSIYET

ESITLIGI r

Sorumlu is Giicii

10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
A
|
(=)

A 4



Iy ArarmeTaL

Toplam istihdam

Toplam calisan sayisi
Beyaz yakali ¢calisan sayisi

Mavi yakali calisan sayisi

Yasa gore calisan sayisi

Toplam
30 vas alti

30-50 yas arasi (30 ve 50
yas dahil olmak tizere)

50 yas ustu

Calisan Sayisi

Yizde

Kadin

48

48

Kadin

48

7

29

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki/
Sendikali calisan sayisi
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2021
Erkek

530
216

314

2021
Erkek

530

96

401

Toplam

578
264

314

Toplam

578

13

430

2021

Kadin

42

42

Kadin

42

13

2022

Erkek

539
234

305

2022

Erkek

539

77

424

2023

Toplam

581
276

305

Toplam

581

90
449

42

2024

452

60,7

Kadin

46

46

Kadin

46

2023

Erkek

550
242

308

2023

Erkek

550

Toplam

596
288

308

Toplam

596

100
451

45

Sorumlu is Giicii

2024
Kadin Erkek Toplam
51 694 745
51 242 293
- 452 452
2024
Kadin Erkek Toplam
52 693 745
17 152 169
31 501 532
4 40 a4
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Kidem

0-5 yil stireyle ¢alisan sayisi
5-10 yil stireyle ¢alisan sayisi

10 yil ve Uzeri sireyle calisan
sayisl

Yoneticiler

Toplam
30 Yag Alti Calisan Sayisi
30-50 Yas (30 ve 50 yag dahil olmak tizere)

50 Yas Ustii

Yonetim Kurulunda Yer
Alan Kadin ve Erkek Sayisi

Kapsayicilik ve Cesitlilik
Engelli Calisan Sayisi

Yabanci Calisan Sayisi

Kadin

30
10

5

Kadin
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2021
Erkek

252
4

140

2021

Erkek

47

Toplam

282
151

145

Toplam

Kadin

24
10

8

Kadin

2022

Erkek

185
157

197

2022

Erkek

48

22

Toplam

209
167

205

Toplam

Kadin

28
10

8

Kadin

2023

Erkek

184
182

184

2023

Erkek

53

Toplam

212
192

192

Toplam

Sorumlu is Giicii

2024
Kadin Erkek Toplam
33 379 412
8 108 116
10 207 217
2024
Kadin Erkek Toplam
14 53 67
14 35 49
- 14 14
. 4 4
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2024 wyilinda istihdam ettigimiz toplam calisan
sayimiz, 596’dan 745’e vyikseldi. Kadin calisan
sayimizi ise bir dnceki yila gére %11 artirmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Ayni doénemde, engelli
calisan istihdamini tesvik edip engelli calisan
sayimizi artirarak 22'ye cikardik.

2024 wyili itibanyla, sdrdirdlebilirlik ve Birlesmis
Milletler ~ Sdrddrilebilir ~ Kalkinma ~ Amaclan
cercevesinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
134 calisanimiza egitim vererek firsat esitligi
stratejilerimizi calisanlanmiza aktardik ve onlar
bilinclendirdik. ~ Bu  gelismeler  dogrultusunda,
cesitlilik ve kapsayicilik odakh insan kaynaklar
stratejilerimizi giiclendirmeye devam ettik.

Daha genis bir yetenek havuzuna eriserek kadin
istihdamini  artirnirken, kapsayici  bir is ortami
olusturarak tim cahsanlanmizin kendini degerli
hissettigi bir kurumsal yapi insa etme yolunda
ilerledik.

66 Cesitlilik ve kapsayicilik odakli
insan kaynaklari stratejilerimizi
giiclendirmeye devam ediyoruz.

7)
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Sorumlu Yénetisim Sorumlu Uretim Sorumlu i§ Giicii

Ise Allm Kriterleri
ve Surecleri

ise alim siireclerinde seffaflik, adalet ve firsat esitligi ilkelerini esas
aliyoruz. ise alim siirecini, is giicii planlamasi dogrultusunda baslatiyor
ve her pozisyon icin ayn kriterler belirliyoruz. Bu siirec, is giicli ihtiyacinin
dogru belirlenmesi ile basliyor ve adaylarnn i¢ ve dis kaynaklardan
degerlendirilmesiyle devam ediyor.

ise alim ihtiyacinin belirlenmesi, yeni norm kadrolar ya da yeni
pozisyonlarin ortaya citkmasina gore yapiliyor. Bu agsamada, her pozisyon
icin gereksinimleri net bir sekilde tanimliyoruz. Adaylarin belirlenmesi
asamasinda i¢ kaynaklan oncelikli olarak degerlendiriyor ve uygun
pozisyonlar icin sirket ici atamalan yapiyoruz. Dis kaynaklardan aday
temin edilmesi gerektiginde cesitli yetenek testleri, dil sinavlan ve kisilik
envanteri gibi degerlendirme araclan kullaniyoruz.

ise alim siirecimiz; basvuru ve secim, degerlendirme ve testler ve nihai
karar asamalarindan olusuyor. insan Kaynaklar Departmani, ilk
goriismeyi gerceklestiriyor ve uygun bulunan adaylar ilgili bolim
yoneticileriyle ikinci bir gériismeye aliniyor. Gériismeler sonrasi uygun
bulunan adaylar, yonlendirilen yetkinlik degerlendirmelerini basan ile
tamamladikran sonra ise alim siireci onaylaniyor. is baslangici yapan
calisanimizin adaptasyon siirecini, oryantasyon programi ve deneme
siresi ile kolaylastirnyoruz.
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Yetenek ve Performans
Yonetimi

Yetenek Yonetimi
Gunumiz is diinyasinda degisen beklentiler ve dijital doniisiim, sirketlerin Dijital becerilerin  gelistirilmesi, ©8renen organizasyon modelinin
insan kaynagini etkin bir sekilde yonetmesini ve gelecege hazir hale benimsenmesi ve yenilikci yaklasimlarla calisanlarimiza esnek ve kapsayici
getirmesini zorunlu kihyor. bir kariyer yolculugu sunuyor olmamiz, sirketimizin insan kaynagina verdigi
degerin bir gdstergesidir. Bu dogrultuda, calisan baglihgini ve memnuniyetini
Tatmetal olarak, sirekli 68renmeyi tesvik eden ve gelisime acik bir calisan artirmayr hedefleyen insan kaynaklan politikalarini hayata geciriyoruz.
deneyimi sunarak, yetenekleri kazanmayi ve elde tutmayi temel stratejik Vizyonumuza paralel olarak, bireysel gelisim firsatlarinin desteklenmesi ve
onceliklerinden biri olarak belirledik. yeteneklerin 6n plana c¢ikariimasi icin farkh egitim ve liderlik programlari

uyguluyoruz.

Yil icinde yeni ise

alinan calisanlar 2021 2022 pLIPE] 2024
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam INSANA YAKISIR i$ VE

EKONOMiK
BUYUME

Toplam 1 58 69 8 55 63 10 50 60 13 189 202 M

30vasalti 4 25 29 4 13 17 7 24 31 8 95 103 ‘I'

30-50 yas aras! (30 ve 50 7 28 35 4 31 35

yas dahil olmak tzere) 2 E z > 8/ 92

50 yas (st - 5 5 - L n 1 7 8 - 7 7
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Tatmetal

Performans Yonetimi

Performans ve yetenek yodnetimi, sirketin uzun vadede insan kaynagini
gelistirme ve verimlilik artirma potansiyelini giiclendiren énemli bir unsur
olarak éne cikiyor. Performans degerlendirmelerinin diizenli olarak yapilmasini,
cahsanlarnin yetkinliklerini artirarak sirket hedefleri dogrultusunda maksimum
verim saglamalarini destekliyoruz.

Performans yonetimi siirecimizi bireysel hedefler ve yetkinlikler dogrultusunda
sekillendiriyor, calisanlanimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekliyor,
sirketin daha inovatif ve verimli bir is glicii olusturmasina imkan taniyoruz.
Performans yénetimi siirecimiz, sirketin stratejik hedeflerine uyum saglarken,
cahisanlanimizin bireysel gelisimlerine de odaklaniyor. Bu kapsamda, Tatmetal
olarak, performans degerlendirme siirecimizi seffaf, katilimci ve geri bildirim
odakli bir yaklasimla yiritiyoruz.

2023 yihinda 288 calisanimizin dahil oldugu performans degerlendirme
slrecini, 2024 yilinda 293 kisiye ulasarak daha kapsamli bir hale getirdik. Bu
surecte, sirket icindeki kadin ve erkek calisanlar arasinda esit firsatlar
sunuyoruz; 2024 yilinda 51 kadin ve 242 erkek olmak iizere tiim beyaz yaka
cahsanlarimizi bu degerlendirme mekanizmasina dahil ettik.

Diizenli performans
ve kariyer gelisim

degerlendirmesine Kadin = Erkek  Toplam Kadin = Erkek
tabi tutulan toplam
calisan sayisi 48 216 264 42 234

Tatmetal 2023-2024 Surdardlebilirlik Raporu

Gelecegi Yonetmek

Toplam Kadin Erkek

Sorumlu Yonetisim Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Sirketimiz, calisan gelisimini sistematik bir bicimde destekleyen, veriye dayali
ve kapsayici bir performans yonetim sistemi uygulamaktadir. ERP altyapisiyla
ylritilen bu sistemde tim calisanlarnimiz  bireysel yetkinliklerini
degerlendirme firsati bulurken, yoneticiler de ekip lyelerini ¢cok boyutlu bir

bakis acisiyla degerlendirebilmektedir.

Departman bazh olarak tanimlanan Anahtar Performans Gostergeleri (KPI'lar),
sirketimizin stratejik dncelikleriyle uyumlu sekilde belirlenmekte; her calisanin
bu gdstergeler kapsaminda sorumlulugu net olarak tanimlanmaktadir. KPI
performanslari, ilgili donemin operasyonel ve finansal verileri dogrultusunda
belirlenen agirlik oranlarina gére objektif sekilde hesaplanmaktadir.

Sirekli gelisim yaklasimimiz dogrultusunda, performans sistemimizin
kapsami da biylyen organizasyon yapimiza paralel olarak sirekli olarak
gozden gecirilmekte ve gelistiriimektedir. Bireysel ve takim bazli hedeflerin
daha etkin tanimlanmasi, calisanlannmizin sirket vizyonu ve sirdirilebilirlik
stratejileriyle daha giiclii bir uyum icinde hareket etmelerini saglamaktadir. Bu
performans yodnetim vyaklasimi vyalnizca kurumsal hedeflerin takibini
kolaylastirmakla kalmamakta; ayni zamanda yeteneklerin kazaniimasi ve elde
tutulmasi, ¢alisan baghliginin artirllmasi ve icsel motivasyonun desteklenmesi

acisindan da kritik bir rol Gstlenmektedir.

Toplam

Toplam Kadin Erkek

276 46 242 288 51 242 293
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Calsan Gelisimi ve Egitimler

Uzun vadeli basarimiz, calisanlarimizin gelisimine ve siirekli 68renme kiiltiiriine verdigimiz destekle sekilleniyor. Kurum icinde her seviyede calisanimiza yonelik
egitim programlari sunarak, onlarin kariyer yolculuklanni giiclendirmeyi ve yetkinliklerini gelistirmeyi hedefliyoruz.

Egitim programlarimiz ile calisanlarimizin teknik bilgi ve becerilerini artirirken, ayni zamanda kisisel ve mesleki gelisimlerini de destekliyoruz. Bu kapsamda,
performans ydnetimi siireclerinden elde ettigimiz geri bildirimler dogrultusunda tasarlanan egitim modiilleri ile calisanlarimizin gelisim ihtiyaclarina 6zel ¢cozimler

sunuyoruz.

Egitimler 2022 2023 2024 Son ¢ yilda egitim alan calisan sayimizi 403 kisiden 650 iEr:ém\mmsmigvz
lkisive cikararak %671lik bir artis sagladik. Bu onemli BUYUME

Feftim alan toplam personel saysi 403 443 650 ilerleme, siirekli 6grenme ve gelisimi tesvik eden insan /\/|

Egitim alan beyaz yaka calisan sayisi 288 245 296 odakli yaklasimimizi gézler éniine sererken, gelecege emin ‘I

Egitim alan mavi yaka calisan sayisi 115 204 354 adimlarla ilerledigimizi de bir kez daha kanithyor.

Toplam egitim saati (ISG egitimleri haric) 840 961 1.962

Calisan basina yillik ortalama egitim saati 2,08 2,14 3,01
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Calisan Baghhgi ve Memnuniyeti

“Insan icin Deger” mottomuzla ilerlerken basarimizin en biiyiik unsuru olan
cahisanlarimizin degerinin farkindayiz. Calisan memnuniyetini her yil bagimsiz
bir firma aracihgiyla diizenlenen anketlerle dlcerek degerlendiriyoruz. Bu
anketler calisanlarin is ortami, yénetim, calisma kosullar ve kariyer gelisim
firsatlan gibi cesitli konulardaki memnuniyetini objektif bir sekilde
degerlendirmeyi amachyor. Son olarak 2023 yilinda yapilan Calisan Baghhigi
Arastirmasi'na gore, sirketin baglilk endeksi 65,24 olarak hesaplandi.

Memnuniyet sonuclarnni dikkate alarak calisanlarimizin ihtiyaglarina yonelik
ivilestirmeler yapmayi hedefliyor; sosyal olanaklar, calisma kosullar ve kariyer
gelisim firsatlan gibi konulari diizenli olarak g6zden geciriyoruz.

Ayrica cahsanlann islerinde inisiyatif almalan ve varatici fikirlerini
kullanmalari konusundaki tesviklerin, calisan memnuniyetini olumlu yonde
etkiledigini gériiyoruz. Calisanlarimizin yoneticileriyle kurdugu giicli baglar, is
sureclerinde desteklendiklerini ve yoneticilerinin kararlarina giivendiklerini
belirtmeleri memnuniyeti artiran faktorler arasinda yer aliyor.

Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam Galisan memnuniyeti 473 481
anketine katilan ¢aligan sayisi
isten aynlan toplam calisan sayisi Il 46 57 13 45 58 15 101 116 14 66 80
: Calisan memnuniyeti skoru 58,91 57,68
Isten ayrilan 30 yas alti ¢calisan
sayisl 3 10 13 6 12 18 5 14 19 5 12 17 o )
: Calisan baghligr anketine en
Isten ayrilan 30-50 yas arasi katilan ¢aligan sayisi a8t
caligan sayisi (30 ve 50 yag dahil 8 21 29 7 24 31 8 60 68 8 47 55
olmak tzere) Calisan bagliligl skoru 68,25 65,24
isten ayrilan 50 yas istu calisan - 15 15 _ g9 9 2 27 29 1 7 8
saylsl
Calisan Devir Hizi 83 742 378 n.es iNSANA YAKISIR i§ VE
. EKONOMIK
BUYUME

s aqaylarla doldurulan i 20 10 M
pozisyonlarin sayisi
Tum agik pozisyonlarin sayisi - 45 60 "'
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Ucret ve Yan Haklar

Tatmetal olarak, adil ve dengeli bir licretlendirme
politikasi ile yan haklarn, saghkli bir is ortami
yaratmanin temel unsurlarindan biri oldugunun
farkindayiz. Bunun yani sira, bu unsurlarin ¢alisan
motivasyonu, baglihgi ve performansiyla dogrudan
iliskili oldugunu biliyor ve séz konusu konulari
piyasa kosullarini dikkate alarak hassasiyetle
yonetiyoruz. Bu dogrultuda;

Calisanlanimiza cesitli yan haklar ve sosyal

yardimlar sunarak isveren markamizi
giiclendirmekteyiz. Sosyal VYardim Odemesi ve
Saslil Sigortasi gibi olanaklar, calisan refahini ve
baglihgini unsurlarmiz

arasindadir.

destekleyen  temel

Yasal uyum, insan Kaynaklar yénetimimizin temel
ilkelerindendir. 4857 Sayih is Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda tim fesih 6demeleri ve tazminat
hesaplamalan  eksiksiz ve seffaf bicimde
gerceklestirilmektedir.
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Tatmetal

Gelecegi Yonetmek

Ucret artis siireclerimizde sektérel rekabeti ve
giincel piyasa dinamiklerini yakindan takip
ediyoruz. Her yil ocak ayinda bagimsiz danismanlik
firmalarindan piyasa arastirmalarn hizmeti alarak
Ucret seviyelerimizi degerlendiriyoruz.

2024 yih icin global dcret arastirma firmalan ile is
birligi gerceklestirilmis; lcret politikamizin piyasa
sartlarina uygun ve rekabetci kalmasi adina PIR
(Pazar ¢ Referans) seviyelerine getirilmesi
saglanmistir. Global ve glivenilir metodolojiler
objektifinde  olusturulan sektér ile hizali
Ucretlendirme politikamiz, Ucretlendirme

stratejimizin temel dayanaklarindan biridir.

Ucret artis planlamalar, Piyasa Arastirmalan
Raporu dogrultusunda yapilan analizlerin ardindan
sorumlularnnin

departman gorisleriyle

zenginlestirilerek  Yonetim  Kurulu  onayina
tcretlendirme

kararlarinin hem veriye dayali hem de katilimci bir

sunulmaktadir. Bdylece tiim

siirecle sekillenmesini saglamaktayiz.

Sorumlu Yonetisim

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

iNSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMIK
BUYUME

i
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Tatmetal

Ucret ve Yan Haklar

Sirket olarak, calisanlarimizin refahini ve motivasyonunu 6n planda tutarak
genis kapsamli biryan haklar paketi sunuyoruz. Bu paketi, calisanlarin sadece
is yasamlarinda degil, ayni zamanda giinliik hayatlarinda da giivence altinda
olmalarnni saglamak amaciyla tasarliyoruz.

Calisanlanmizin  saghk giivencesini en (st seviyede korumak adina,
tamamlayici ve 6zel saglik sigortasi destegi sunuyor, onlarin saghkla ilgili tiim
ihtiyaclarina éncelik veriyoruz. ise gelis-gidis siireclerini daha konforlu ve

zahmetsiz hale getirmek icin servis ve yol yardimi destegi saglarken,

Gelecegi Yonetmek

Sorumlu Yénetisim Sorumlu Uretim Sorumlu i§ Giicii

Sadece is hayatinda degil, 6zel yasamlarinda da yanlarinda oldugumuzu
hissettirmek icin evlilik, dogum, egitim ve 6lim yardimlan gibi sosyal haklar
sunuyoruz. Ramazan ayinda sagladigimiz market ceki ile ¢alisanlanmizin
6zel donemlerinde ek destek sunarak sosyal yardimlarimizi giiclendiriyor, her
kosulda yanlarnnda oldugumuzu gdésteriyoruz. Ayrica tim calisanlarimiza
6grenim yardimi, burs destegi ve performanslarina bagl olarak performans
prim uygulamasi/satis prim uygulamasi sunuyoruz.

Sunmus oldugumuz bu kapsamh yan haklar paketi, ¢alisanlanmizin hem
maddi hem manevi anlamda desteklenmesini saglayarak, sirket baglihgini ve
aidiyet duygusunu glclendiriyor.

sundugumuz vyemek olanaklariyla saghkli ve dengeli beslenmelerini
destekliyoruz.
Dogum/Ebeveanik izni 2021 2022
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek
Dogum/ebeveynlik
izninden yararlanan calisan 2 25 27 3 25
sayisi
Dogum/ebeveynlik izninin
sona ermesinden sonra ise 1 25 26 3 25
donen ¢aligan sayisi
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2023 2024
Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
28 2 36 38 1 34 35
28 2 36 38 1 34 35
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MuUsteri Memnuniyeti

Tatmetal olarak, misteri memnuniyetini artirmak igin cesitli mekanizmalar ve siirecler
gelistirdik. Mdisteri ihtiyaclanni karsilamak adina kalite yonetim sistemini sirekli olarak
iyilestiriyoruz ve miisteri geri bildirimlerini dikkate alarak sireclerimizi optimize ediyoruz.

Mdisteri sikayetlerini, ERP programi  aracihgiyla kaydediyor ve ilgili departmanlarca
degerlendirerek kdk-neden analizi yapiyoruz. Bu sikayetlerin tekrarini 6nlemek igin aksiyon
planlan hazirliyor ve sonucglan mdsterilerimizle paylasiyoruz. Ayrica misteri memnuniyeti
anketlerini diizenli olarak gerceklestiriyor ve anketlerden elde edilen sonuclar, iyilestirme
calismalan ve diizeltici faaliyetler icin bir temel olarak ele aliyoruz. Bu anketleri, miisteri
sikayetlerinin nasil ¢ozildigini gbérmek ve miisteri memnuniyetini degerlendirmek icin
kullaniyor, elde ettigimiz sonuclarla siirekli iyilestirme stirecine katki saghyoruz.

Misteri beklentilerine uygun driinleri zamaninda ve diisiik maliyetle sunmayi taahhiit ederken,
teslimat performansi, ppm degerleri ve iade oranlari gibi élciimleri siirekli olarak takip ediyoruz.
Tim bu siireclerde amacimiz, misteri memnuniyeti gdstergelerimizi artirarak, daha yiiksek
misteri memnuniyeti seviyelerine ulagmaktir.

6 Miuisteriihtiyaclanni karsilamak adina kalite yénetim
sistemini siirekli olarak iyilestiriyor ve miisteri geri
bildirimlerini dikkate alarak siireclerimizi optimize
ediyoruz. ¥y
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s Saglig ve Guvenlidi

Tatmetal olarak, is sagligi ve giivenligi konusunu yalnizca yasal bir zorunluluk
olarak degil, calisanlanimizin saghgini ve refahini koruma sorumlulugu olarak
goriiyoruz. Giivenli ve saglkli bir calisma ortami yaratmak icin siirekli gelisen ve
iyilesen bir ISG kiiltiirii olusturmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda riskleri en aza
indirmek, giivenli calisma kosullari saglamak ve tiim sireclerimizi is saghgi ve
giivenligi standartlariyla uyumlu hale getirmek icin is Saghgi ve Givenligi
Politikamizi kapsaml bir sekilde uyguluyoruz. Egitim, uygulama ve mevzuata
uyum siireclerimizi titizlikle yéneterek, ISG performansimizi her gecen giin
daha da ileriye tasiyoruz.

Calisanlanimizin giivenligi bizim 6nceligimizdir. Bu nedenle, iSG farkindaligini
artirmak amaciyla diizenli olarak toplantilar gerceklestiriyor, calisanlarimizin
siirece aktif katihmini tesvik ediyoruz. Yapilan bu toplantilar sayesinde,
cahisanlanmizin goriis ve Onerilerini aliyor, onlarin is saghg ve givenligi
konularindaki bilinclerini artirmayi amachyoruz. Ayrica, ISG Whatsapp bildirim
hatti aracihgiyla cahsanlarimizdan gelen anlik bildirimleri inceliyor ve
aksiyonlarin  alinmasi icin sdreci ilerletiyoruz. Yangin ve acil durum
tatbikatlariyla, olasi risklere karsi hazirlikli olmayi hedefliyor, giivenli calisma
ortamlarnni giiclendirmek icin siirekli olarak yeni énlemler gelistiriyoruz.

ISG istatistikleri 2021 2022 2023 2024
Ramak Kala Olay ve Maddi Hasarl Kaza Sayisi 48 55 98 180
Toplam Kaza Sayisi 33 3 35 46
Giin Kayipli Kaza sayisi (1 glin ve (isti) 28 25 25 18
Olimlu Kaza sayisl . 1 . n
Toplam Kayip Gun 1.455 8.555 319 604
Toplam Kaza Orani (TKO) 2730 2843 29,59 34,49
Gun Kayipli Kaza Siklik Qrani (KSO) 2316 22,93 20,29 26.24
Kaza Agirlik Qrani (KAO) 1,20 785 0,27 045
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Sorumlu is Giicii

iSG egitimlerine bilyiilk énem veriyoruz. 2024 yilinda 11.068 saat egitim
dizenleyerek cahsanlanmizin givenlik bilincini artirdik. Genel giivenlik
kurallarindan teknik bilgilere, saglik 6nlemlerinden is yerinde risk yonetimine
kadar genis bir yelpazede sunulan bu egitimler, is giivenligi kiltiirimizin
temel taslarindan biridir. Bu egitimler ile hedefimiz, beyaz vyaka
calisanlanmizin liderliginde, farkindahgl ve katilimi giderek artan mavi yaka
calisanlanmiz ile yiiksek glivenlik standartlarina ulasacagimiz bir is yeri ortami
olusturarak, ekibin birbirini korudugu giivenlik kiltiirii seviyesine ulasmaktir.

2021 yilindan bugiine ISG verilerindeki degisime baktigimizda farkindaligin
artmasina paralel olarak ramak kala ve maddi hasarli kaza sayisinda beklenen
artis (olay bildirimleri) goriilmektedir. Bununla birlikte, yillar bazinda kaza
sikhk ve kaza agirlik oranlarinda dalgalanma gériilmektedir. Bu nedenle
Tatmetal olarak, calisanlanimiz icin daha giivenli is ortami olusturmak, ekibin
bireyi korudugu ve calisanlarin daha etkin katihm sagladigi bir ISG iklimi
olusturmak amaciyla uygulamalarimizi gdzden gecirecegimiz bir kiltir
degisim programi lizerinde ¢alismaya basladik.

4 Tatmetal olarak, is sagligi
ve glivenligi konusunu
yalnizca yasal bir
zorunluluk olarak degil,
calisanlarimizin saghgini
ve refahini koruma
sorumlulugu olarak
gériiyoruz. 144

SAGLIK VE KALITELI
YASAM

e
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Sosyal Sorumluluk
Projelerimiz

Sirketimizde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden
Bir lyilik Tat Toplulugu, goniilli cahsanlanmizin
katihmiyla cesitli projeler yiritiyor. Bu topluluk,
topluma katki saglamak amaciyla farkh alanlarda
projeler gelistiriyor ve hayata geciriyor.

Gergeklestirilen projeler kapsaminda, kirsal bélgelerdeki
egitim imkanlanni iyilestirmek amaciyla koy okulu
kitliphanesini yeniledik, ©grencilerin daha iyi bir
6grenme ortamina sahip olmasini sagladik. Cevre
bilincini artirmak ve yesil alanlan ¢ogaltmak adina okul
bahcelerine fidan diktik. Ayrica, 3 kéy okuluna BILSEM is
birligiyle laptop bagisi yaparak 6grencilere teknolojik
imkanlar sunduk.

Bunun vyani sira saglik ve sosyal dayanismaya katki
saglamak amaciyla LOSEV adina istanbul Maratonu’na
katilarak hem farkindalk vyarattik hem de ldsemili
cocuklara destek olmak icin adimlar attik.

bé Sirketimizde sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eden Bir lyilik
Tat Toplulugu, gonalli
calisanlarimizin katilimiyla
cesitli projeler yaritiyor. yy

Tatmetal 2023-2024 Surdardlebilirlik Raporu
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Tatmetal olarak, calisanlarimizin
gelisimine yatinm yaparken toplumsal
sorumluluklarini da én planda tutarak
siirdiiriilebilir bir gelecek icin kararlilikla
calismaya devam ediyoruz.

Bir lyilik Tat Toplulugu, topluma deger katmaya devam
ederken, calisanlarimizin gondlli  katkilanyla daha fazla
insana ulasmayi ve fayda saglamayi hedefliyor. Gelecek
Ote yandan, Tatmetal insan Kaynaklari (iK) Departmani, 2023 Hed eﬂeri miz
yili boyunca calisanlarnn gelisimine katki sunmak, kurumsal ig
iletisimi  giiclendirmek ve verimliligi artirmak amaciyla *  Kisi basina yillik egitim saatinin yikseltilmesi,
stratejik projeleri hayata gecirdi. Mavi Yaka Cahlisanlar icin Calisan devir hizinin disiiriilmesi,

Ustalik Telafi Programi ile 10 calisana Usta Ogretici Belgesi
kazandirirken, 180 calisanimiza da ustalik belgesi aldirdik.
Ayrica 314 mavi yaka calisan ve 57 pozisyonun dahil oldugu Kadin istihdami icin temiz isletme projesi,
Coklu Yetkinlik Projesi, is sireclerini optimize etmeye ve

Cahisan baghhginin artinlmasi,

Dijital IK uygulamalarinin gelistirilmesi.
operasyonel verimliligi artirmaya yénelik 6nemli bir adim oldu.

Bununla birlikte, Mobil Uygulama Projesi ile ic iletisimde
dijital donldsimi saglayarak duyuru ve bilgilendirme
streclerini hizlandirdik, calisan islemlerini cok daha erisilebilir
hale getirdik. Mavi yaka calisanlarin is siireclerini kolaylastiran
bu vyenilikle hem i¢ iletisimi kuvvetlendirdik hem de is
streclerimizin verimliligini artirdik.

Tatmetal 2023-2024 Surdardlebilirlik Raporu
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GRI Standardi

GRI 1: Temel 2021
GRI 2: Genel Bildirimler 2021
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Tatmetal
2023-2024
Surdartdlebilirlik
Raporu

Tatmetal

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yénetisim

GR Icerik indeksi

Bildirim

Sorumlu Uretim

Aciklama

Sorumlu is Giicii

2-1Kurum Profili Rapor Hakkinda, 3,
Tatmetal Hakkinda 6-7

2-2 Surddrdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda 3

2-3 Raporlama periyodu, sikhigi ve iletisim bilgisi Rapor Hakkinda 3

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi Duzenlenen bilgi bulunmamaktadir. -

2-5 Dig Denetim Rapor kapsaminda bir dis denetim -
alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Tatmetal Hakkinda, 6-7.
Faaliyet Alanlarimiz, g,
Uretim Kapasitemiz, 15-16,
Degerlerimiz, 17
Uretim Hatlarimiz, 18-19,
Uriin ve Hizmetlerimiz, 20-25
Tedarik Zinciri 49

2-7 Calisanlar Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicihk 65-68,

2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar Tatmetal'in raporlama kapsaminda -
bildirdigi calisanlarinin tamami kendi
personelidir.

2-9 Yonetisim yapisi Sardaralebilirlik Komitesi, 35,
Sorumlu Yonetisim: Gicld ve Etik Liderlik | 42

2-10 En ylksek yénetisim organinin diyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin Yetenek ve Performans Yonetimi 69-70

belirlenme sdreci

2-11 En yiiksek yénetisim organinin bagkani Yonetim Kurulu Mesajimiz 4-5
Sorumlu Yénetisim: Gigld ve Etik Liderlik, | 42

2-12 En yuksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan Risk Yonetimi 44

etkilerin yonetilmesindeki rold

2-13 Faaliyet kaynakl olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi Surdurdlebilirlik Komitesi 35

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim organinin rold Yénetim Kurulu Mesajimiz 4-5

2-15 Cikar catismalarini engelleyen siirecler Etik ve Uyum 46-47

2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim organina aktarilmasi siireci Etik ve Uyum 46-47

2-17 En yiksek yonetisim organimin yeterlilikleri Sorumlu Yénetisim: Gucla ve Etik Liderlik | 42

2-18 En yiksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi Yetenek ve Performans Yénetimi 69-70

2-19 Ucret politikalari Ucret ve Yan Haklar 73-74

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik stireg Ucret ve Yan Haklar 73-74
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-ﬂrTATMETAL Tatmetal

Gelecegi Yonetmek Sorumlu Yénetisim

GRI icerik Indeksi

Bildirim

2-21Yilhk toplam dcret oran

Sorumlu Uretim Sorumlu is Giicii

Aciklama

Kisitlama
Kurumun gizlilik politikalar nedeniyle
beyan edilmemektedir.

2-22 Surddralebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama Yénetim Kurulu Mesajimiz, 4-5,
Sardaralebilirlik Yaklagimimiz, 33-34,
Sirdirilebilirlik Onceliklerimiz, 37-38,
Sirdarilebilirlik Hedeflerimiz 39
2-23 Politika taahhitler Kiresel Trendler, 29-32,
Yonetim Sistemlerimiz ve Sertifikalanmiz | 43
2-24 Politika taahhitlerinin uygulanmasi Kiresel Trendler, 29-32,
Yonetim Sistemlerimiz ve Sertifikalarimiz | 43
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stregler Risk Yonetimi 44
2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve Etik s Anlayisimiz 30
endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar
2-27 Yasal mevzuata uyum Etik Is Anlayisimiz 30
2-28 Kurumsal yelikler Kurumsal Uyeliklerimiz 45
2-29 Paydas katilimi Paydas Etkilesimi 36
2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi ¢alisan oranlar Esitlilik, Cesitlilik ve Kapsayicilik 65-67
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GR Icerik indeksi

GRI Standardi Bildirim Aciklama Sayfa
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik stireg Surdurilebilirlik Onceliklerimiz, 37-38,
Risk Yonetimi, 44,
Surdardlebilirlik Yaklagimimiz, 33-34,
Surddralebilirlik Hedeflerimiz 39
3-2 Oncelikli konularin listesi Strdurilebilirlik Onceliklerimiz, 37-38,
Risk Yonetimi, 44,
Sdrdardlebilirlik Yaklagimimiz, 33-34,
Surdurdlebilirlik Hedeflerimiz 39
3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sardiirdlebilirlik Onceliklerimiz, 37-38,
Risk Yonetimi, 44,
Sarddralebilirlik Yaklagimimiz, 33-34,
Surddrulebilirlik Hedeflerimiz 39

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Enerji Yonetimi
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GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdarilebilirlik Onceliklerimiz, 37-38
Enerji ve Emisyon Yénetimi 57-58

GRI103: Enerji 2025 103-1 Enerji politikalar ve taahhdtleri Enerji ve Emisyon Yénetimi 57-58
103-2 Kurulus icinde enerji tiketimi ve kendi kendine tretim Enerji ve Emisyon Yénetimi 57-58

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Emisyon Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Surdrdlebilirlik Onceliklerimiz, 37-38

Enerji ve Emisyon Yénetimi 57-58

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Enerji ve Emisyon Yonetimi 57-58
Tatmetal 305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Enerji ve Emisyon Yénetimi 57-58
9023-2024 305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Enerji ve Emisyon Yonetimi 57-58
Siardardlebilirlik
Raporu
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GR Icerik indeksi

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Atik Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdarilebilirlik Onceliklerimiz, 37-38
Atik Yonetimi ve Dongtisel Ekonomi 60
GRI306: Atik 2020 306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 6nemli etkiler Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi 60
306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin yonetimi Atik Yonetimi ve Dénglisel Ekonomi 60
306-3 Olusan atiklar Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi 60
306-4 Bertaraf edilen atiklar Atik Yonetimi ve Dongiisel Ekonomi 60

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Ham madde Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetim Sarduralebilirlik Onceliklerimiz 37-38
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GRI Standardi Aciklama

Ar-Ge ve inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ygnetim Surddralebilirlik Onceliklerimiz, 38,
Dijital D6nlsim ve Inovasyon 50-52

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Yerel Ekonomiye Katki

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surduriilebilirlik Onceliklerimiz, 37-38
GRI 201: Ekonomik Performans 2016 Rakamlarla Tatmetal 2024, 12
Tatmetal Kiiresel Trendler 29-32
. 2011 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Rakamlarla Tatmetal 2024, 12
2023-2024 .
Kiiresel Trendler 29-32

Surdartdlebilirlik
Raporu
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GRI Icerik indeksi

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Tedarik Zincirinde Siirdiirilebilirlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sardirdlebilirlik Onceliklerimiz, 37-38
Tedarik Zinciri 49
GRI 414: Tedarikgi Sosyal 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak bulunan yeni tedarikgiler Tedarik Zinciri 49
Degerlendirmesi 2016 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan Tedarik Zinciri 49
onlemler

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Yeni Teknolojilere Yatirnm

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetim Strdirilebilirlik Onceliklerimiz 37-38
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GRI Standardi Bildirim Aciklama

Yeni Teknolojilere Yatinm

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetim Surddrdlebilirlik 0n;e|i|<|erimiz, 37-38,
Dijital Dénistim ve Inovasyon 50-52

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Seffaflik/Etik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sarddralebilirlik Onceliklerimiz, 37-38
Etik ve Uyum 47
Tatmetal GRI 205: Yolsuzluk ve Riisvetle 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen Yolsuzluk ve Rugvetle Micadele 48
2023-2024 Micadele 20716 faaliyetler
Surduardlebilirlik 205-2 Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele politikalari ve Yolsuzluk ve Rugvetle Micadele 48
Raporu prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim
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GRI icerik Indeksi

GRI Standardi Bildirim Aciklama

Topluma Katki Calismalar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetim Surddriilebilirlik Onceliklerimiz, 37-38
Sosyal Sorumluluk Projelerimiz 77-78

GRI Standardi Bildirim Aciklama

izlenebilirlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetim Surdaralebilirlik Onceliklerimiz, 37-38
Dijital Déndstim ve Inovasyon 50-52
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GRI Standardi Bildirim Aciklama

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetim Surdiiriilebilirlik Onceliklerimiz, 37-38

Tatmetal
2023-2024
Surdartdlebilirlik
Raporu
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GRI icerik Indeksi

GRI Standardi Bildirim Aciklama

is Sagligl ve Givenligi
GRI403: Is Sagligi ve Givenligi 2018 403-11s sagligi ve giivenligi yonetim sistemi is Sagligl ve Givenligi
403-2 Yaralanma tir( ve kaza siklik oranlari, melek is Sagligi ve Guvenligi
hastaliklari, kayip giin ve devamsizlik ve isle baglantil
toplam 6lim vakasi sayilari

403-3 s sagligl hizmetleri is Sagligi ve Givenligi
403-4 Is saghgina ve givenligine calisan katilimi, is Sagligr ve Guvenligi
danisma ve iletisim

403-5 Is sagligi ve givenligi ile ilgili calisan egitimi is Sagligi ve Guvenligi
403-6 Calisan saghginin tesviki is Saglgi ve Givenligi
403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is saglhgi ve is Sagligl ve Givenligi
glvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi

403-9 is kaynakli yaralanmalar is Sagligi ve Guvenligi
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GRI Standardi Bildirim Aciklama

Kapsayicilik/Cesitlilik

insan Haklari Yaklasimimiz ve
insan Kaynaklari Politikamiz,
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 405-1 Yonetisim organlarninin ve calisanlarin cesitliligi insan Haklar Yaklagimimiz ve
2016 Insan Kaynaklar Politikamiz,
Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicihk

Tatmetal
2023-2024
Surdardlebilirlik
Raporu

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdirtlebilirlik Onceliklerimiz,

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Sardurilebilirlik Onceliklerimiz,

Sorumlu is Giicii

37-38
76
76
76

76
76

76
76
76

76

37-38
65

65-68
65,

65-68
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GRI Standardi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

GRI Standardi

Calisan Memnuniyeti
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GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI Standardi

Calisan Haklan

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Tatmetal
2023-2024
Sturdardlebilirlik
Raporu

-lerATMETAL Tatmetal Gelecegi Yonetmek

Yetenek Yonetimi Egitimler

GR Icerik indeksi

Bildirim

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve
yasam boyu 68renim programlari

Bildirim

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Bildirim

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sorumlu Yénetisim

Sorumlu Uretim

Aciklama

Sirdardlebilirlik Onceliklerimiz
Yetenek ve Performans Yonetimi,
Galisan Geligimi ve Egitimler
Yetenek ve Performans Yonetimi,
Galisan Gelisimi ve Egitimler
Yetenek ve Performans Yonetimi,
Calisan Geligimi ve Egitimler

Aciklama

Sardiirdlebilirlik Onceliklerimiz,
Calisan Baghligi ve Memnuniyeti

Aciklama

Sirdardlebilirlik Onceliklerimiz

Sorumlu is Giicii

37-38,

69-70
7
69-70
Al
69-70
7

37-38
72

37-38
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Rapor Kunyesi

GRI 1: Temel Esaslar 2021
Tatmetal, Sirddrilebilirlik Raporu 01 Ocak 2023 - 31 Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

iletisim

Tatmetal Celik Sanayi ve Ticaret A.S.

Vergi Dairesi: Biyiik Miikellefler

Vergi No: 831044 0672

Fatura Adresi: Kiiclikbakkalkdy Mah. Riya Sok.
No:12-18 Kat:20 No:100 34750 Atasehir | istanbul
Telefon: 0(216) 574 08 28

Faks: 0(216) 574 3121

E-Mail: info@tatmetal.com.tr

Yasal Uyan

Tatmetal Sardirilebilirlik Raporu, GRI (Global Reporting Initiative) Standartlar’'na uygun olarak hazirlanmistir. Raporda yer alan tiim bilgiler ve goriisler
Tatmetal tarafindan saglanmis olup, raporun eksiksiz bir bilgi kaynagi olma niteligi tasimadigi géz éniinde bulundurulmahdir. Bu rapor, yalnizca
bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Tatmetal Yénetim Kurulu Gyeleri, danismanlarn veya calisanlari raporda yer alan veya yer almayan bilgilere
dayanarak alinacak herhangi bir karardan kaynaklanan dogrudan veya dolayli zararlardan sorumlu tutulamaz.
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Vergi Dairesi: Biiyiik Miikellefler
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Faks: 0(216) 574 3121

E-Mail: info@tatmetal.com.tr
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